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COMUNE DI VILLANOVAFRANCA 
PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA 

Piazza Risorgimento, 18 -09020- Villanovafranca (SU) 
Tel. 070.9307592 pec: protocollo@pec.comune.villanovafranca.ca.it 

P.I: 00517980926 
Copia 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N.122 DEL 30/11/2022 

 
OGGETTO: 

CODICE DISCIPLINARE ATTO DI RECEPIMENTO DEL CCNL 2019/2021 E 
COSTITUZIONE DELL'UPD (UFFICIO PROCEDIMENTI 
DISCIPLINARI).           
 
 

L’anno duemilaventidue il giorno  trenta del mese di novembre alle ore 19:15 si è 
riunita la Giunta Comunale per deliberare sulle proposte contenute nell'ordine del giorno 
unito all'avviso di convocazione. 

 

Dei Signori componenti la Giunta Comunale di questo Comune:  
 

Cognome e Nome Presente 

  

1. CASTANGIA MATTEO - Sindaco  Sì 

2. PES MASSIMO - Assessore  Sì 

3. PORRU GIACOMO - Assessore  Sì 

4. PORCU GIANFRANCO - Assessore Sì 

5. OLLA EMANUELE - Assessore Sì 

  

Totale Presenti: 5 

Totale Assenti: 0 

 
Assume la presidenza il Signor CASTANGIA MATTEO in qualità di SINDACO assistito dal 

Segretario Comunale Dott.ssa CINZIA CORONA; 
 
Visto il regolamento per il funzionamento della Giunta Comunale, approvato con propria 

delibera n. 31 del 05.04.2022; 
 
Considerato che la presente riunione di Giunta si è svolta nella Sede del Comune di 

Villanovafranca con la partecipazione del Sindaco e degli Assessori in presenza; 
 
Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta 

Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione 
indicata in oggetto. 
 

Soggetta a controllo N Soggetta a ratifica N 

Immediatamente eseguibile Dichiarata immediatamente esecutiva (art. 

134, comma 4° del D.Lgs 267/2000) 
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LA GIUNTA COMUNALE 
 

VISTI: 
 

- il D.Lgs. n. 165/2001 avente ad oggetto “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche” in particolare all’art.55 rubricato “Responsabilità, infrazioni e 
sanzioni, procedure conciliative”; 

 

- il D.Lgs. n. 150 del 2009, cosiddetta Riforma Brunetta, il quale, ha introdotto importanti 
modificazioni sul sistema disciplinare del personale impiegato nelle pubbliche amministrazioni, andando 
ad abrogare alcune norme del D.Lgs. n. 165/2001 sopra menzionato; 

 

- il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a 
norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165”; 

 

- il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi 
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190, in particolare all’art. 3; 

 
 

PREMESSO che: 

- il CCNL triennio 2016/2018, in particolare il Titolo VII rubricato “Responsabilità disciplinare”, agli artt. 
57,58,59,60,61,62,63 regolamenta gli obblighi del dipendente in relazione al Codice disciplinare; 

 
-  il CCNL triennio 2019/2021 siglato il 16/11/2022 a l  t i t o l o  V I I  R U B R I C A T O  

“ R E S P O N S A B I L I T A ’  D I S C I P L I N A R ”  h a  i n t r o d o t t o  g l i  artt.71 e 72 che disapplicano 
rispettivamente gli  artt. 57 e 59 del CCNL triennio precedente 2016/2018;   

 
DATO ATTO che in applicazione del nuovo CCNL triennio 2019/2021 si rende necessario recepire le 
disposizioni del CCNL triennio 2016/2018 così come modificato dagli artt. 71 e 72 del CCNL triennio 
2019/2021; 
 
RITENUTO PERTANTO NECESSARIO: 

- Recepire, in applicazione del nuovo CCNL triennio 2019/2021, le disposizioni del CCNL triennio 

2016/2018 così come modificato dagli artt. 71 e 72 del CCNL triennio 2019/2021; 

- Approvare il codice disciplinare all. A, nel rispetto delle disposizioni contenute nel CCNL 2016/2018 e 

2019/2021; 

- Costituire l’Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD) in composizione monocratica nella figura del 

Segretario Comunale; 

- Pubblicare la presente deliberazione all’albo pretorio online e sul sito istituzionale del Comune di 

Sant’Andrea Frius Nella sezione “Amministrazione Trasparente”; 

- Comunicare l’adozione del presente atto ai dipendenti dell’ente; 

- Trasmettere la presente deliberazione alle Organizzazioni Sindacali. 

- Disporre la pubblicazione del codice disciplinare sull’albo pretorio online come previsto dall’art. 55 del 

D.lgs. 165/2001 a mente del quale “La pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione del codice 

disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso 

della sede di lavoro”. 

VISTI 
- il D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.; 

- il D.Lgs.n. n.190/2012; 

- il Regolamento comunale per il funzionamento degli uffici e dei servizi; 

- Il CCNL 2016/2018;  

- Il CCNL 2019/2021;  
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TUTTO ciò premesso; 
 
ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 reso 
dal Responsabile dei Servizio; 
 
CON VOTO UNANIME espresso in forma palese; 
 

DELIBERA 
 
Di DICHIARARE la premessa al presente atto parte integrante e sostanziale; 
 
Di RECEPIRE, in applicazione del nuovo CCNL triennio 2019/2021, le disposizioni del CCNL triennio 
2016/2018 così come modificato dagli artt. 71 e 72 del CCNL triennio 2019/2021; 
 
Di APPROVARE il codice disciplinare all. A, nel rispetto delle disposizioni contenute nel Ccnl 2016/2018 e 
2019/2021; 
 
Di COSTITUIRE l’Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD) in composizione monocratica nella figura del 
Segretario Comunale; 
 
Di PUBBLICARE la presente deliberazione all’albo pretorio online e sul sito istituzionale del Comune di 
Villanovafranca,  nella sezione “Amministrazione Trasparente”; 
 
Di COMUNICARE l’adozione del presente atto ai dipendenti dell’ente; 
 
DI TRASMETTERE la presente deliberazione alle Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative.  
Con separata votazione unanime espressa in forma palese; 
 

DELIBERA 
 

Ravvisata l’urgenza di provvedere, di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi 
dell’art. 134, c. 4 del D.Lgs. n. 267/00 . 
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PARERE AI SENSI DELL’ART. 49 D.L.VO. 18 AGOSTO 2000, N. 267 
 

Parere Esito Data Il Responsabile  
Parere Tecnico Favorevole 30/11/2022 F.to:CASTANGIA 

MATTEO 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 

Letto, confermato e sottoscritto 
 

IL SINDACO 
 

F.TO CASTANGIA MATTEO 

               IL SEGRETARIO COMUNALE 
                  

              F.TO DOTT.SSA CINZIA CORONA 
 
 
  

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
La presente Delibera  è stata pubblicata  all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi 
dal    07/12/2022  al    22/12/2022   con il numero 1198 
 
 
Villanovafranca, lì ______________________ 
 

 
Il Segretario Comunale 

F.to:  Dott.ssa Cinzia Corona 
 
 

 
E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 
 
Lì, _________________________   Il Segretario Comunale 

 
 

 


