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Allegato A) alla deliberazione G.C. n. 46  del 06/07/2021 

 

COMUNE DI TURRI 
(Provincia di Sud Sardegna) 

PIANO OCCUPAZIONALE 2022-2024 
assunzioni a tempo indeterminato 

 

ANNO 2022 
 
 

cat
. 

 
 

Profilo professionale 
vacante 

 
 

Area 

 
 

PT/FT 

Modalità di reclutamento  
Tempi 

di attivazione 
procedura 

reclutamento 

Concorso 
pubblico 

Selezione 
Centro 
impiego 

Legge n. 
68/1999 

Mobilità ex 
art. 30 
Dlgs 

165/2001 

Scorrim. 
graduatoria 

Ente 

Conv. o 

Scorrim. 

graduatori

e altri Enti 

Trasformazi

one 

rapporto  

da PT a FT 

C1 Istruttore Amm.vo 
Amministrativa- 

Finanziario 
FT X     X  

Maggio/Luglio 
2022 

 

C1 Istruttore Vigilanza  
Amministrativa- 

Finanziario 
PT X     X  

Agosto/Dic. 
2022 

 

B3 Operaio Tecnica PT X     X  

Agosto/Dic. 
2022 

 

 
* Procedura in fase di definizione, tramite procedura di mobilità volontaria avviata nel 2020 a seguito di PTFP 2020 

 
ANNO 2023 

 
 

cat. 

 
 

Profilo professionale 
vacante 

 
 

Area 

 
 

PT/FT 

Modalità di reclutamento  
Tempi 

di attivazione 
procedura 

Concorso 
pubblico 

Selezione 
Centro 
impiego 

Legge n. 
68/1999 

Selezione 
pubblica 
art. 110 
D.Lgs. 

267/2000 

Scorrim. 
graduatoria 

Ente 

Scorrim. 

graduatori

e altri Enti 

Trasformazi

one 

rapporto  

da PT a FT 
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ANNO 2024 
 

 
 

cat. 

 
 

Profilo professionale 
vacante 

 
 

Area 

 
 

PT/FT 

Modalità di reclutamento  
Tempi 

di attivazione 
procedura 

Concorso 
pubblico 

Selezione 
Centro 
impiego 

Legge n. 
68/1999 

Selezione 
pubblica 
art. 110 
D.Lgs. 

267/2000 

Scorrim. 
graduatoria 

Ente 

Scorrim. 

graduatori

e altri Enti 

Trasformazi

one 

rapporto  

da PT a FT 

            

 

PIANO OCCUPAZIONALE 2022-2024 

Lavoro flessibile 
 

ANNO 2022, 2023, 2024 

cat. Profilo professionale vacante Servizio Tipologia di contratto flessibile 

C n. 1 Istruttore amministrativo/contabile 
Area 

Amministrativa 
Finanziaria 

Tempo determinato attraverso utilizzo di graduatorie di altri enti o convenzione ex art 14 
CCNL 2004 o art. 1 comma 557 legge 311/2004 

B n. 1 Operaio Area Tecnica 
Tempo determinato attraverso utilizzo di graduatorie di altri enti o convenzione ex art 14 CCNL 

2004 o art. 1 comma 557 legge 311/2004 

 

C n. 1 Istruttore Vigilanza 
Area 

Amministrativa 
Finanziaria 

Tempo determinato attraverso utilizzo di graduatorie di altri enti o convenzione ex art 14 
CCNL 2004 o art. 1 comma 557 legge 311/2004 

 

Assunzioni a tempo determinato che si dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale 
nel rispetto del limite di spesa. 
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DOTAZIONE ORGANICA RIMODULATA DELL’ENTE 
TRIENNIO 2022/2024 

 
 

Cat. Giur. 
Posti previsti Posti coperti Posti vacanti  

Totale 
FT PT FT PT FT PT 

Dir. 
0 0 0 0 0 0 0 

D3 2 1 2 1 0 0 3 

D2 0 0 0 0 0 
0 
 

0 

C  2 2 1 1 0 2 4 

B3 0 1 0 0 0 1 1 

A 
0 0 0 0 0 0 0 

TOTALE 4 4 3 2 
0 
 

3 8 

 
D = 3 

1. Assistente sociale, D1/D3, FT  

2. Istruttore direttivo tecnico, D1/D3, FT - 

Il predetto dipendente è in scavalco 

condiviso con altro ente, essendo il 

comune di Turri titolare del rapporto di 

lavoro 

3. Istruttore direttivo Amm.vo-
Contabile, D1/D3, PT 35 ore  
 

C = 4 

1. Istruttore Amm.vo, Uff. Demografico C1, 

FT  

2. Istruttore Contabile, C1/C4, FT  

3. Istruttore Tecnico, C1, PT 18 ore 

4. Istruttore vigilanza, C PT - in sostituzione di 

dipendente FT, stesso profilo, “cessato” per 

mobilità ante 2010 e mai sostituito per vincoli 

normativi 

 

B = 1 

1. Operaio specializzato Tecnico 

– B3, PT ore. Posto di nuova 

istituzione a seguito di 

trasformazione del posto di operaio 

cat B, ceduto per mobilità il 

31.12.2020  

 

 


