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B – Spese 

 

Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali 
 
Relativamente alla gestione corrente l’Ente ha previsto vari interventi finanziati in sede di bilancio. 
 
 

 
Programmazione triennale del fabbisogno di personale e altri documenti di programmazione 

 
 
Nella programmazione in materia personale, di lavori pubblici e patrimonio, si sviluppano pertanto tematiche già delineate nella sezione precedentemente ma 
soggette a precisi vincoli di legge. Si tratta dei comparti del personale, opere pubbliche e patrimonio, tutti interessati da una serie di disposizioni di legge tese ad 
incanalare il margine di manovra dell'amministrazione in un percorso delimitato da precisi vincoli, sia in termini di contenuto che di procedimento approvativo (iter 
procedurale). 
L'ente, infatti, provvede ad approvare il piano triennale del fabbisogno di personale, il programma triennale delle OO.PP. con l'annesso elenco annuale, ed infine il 
piano della valorizzazione e delle alienazioni immobiliari. Inoltre è stato approvato con Delibera n. 11 del 08/02/2018 anche il “ Piano contenimento spese triennio 
2018-2020” al quale si rimanda per maggiori dettagli .  
Verrà aggiornato all’annualità 2019/2021 in sede di approvazione del presente documento. 
Si tratta di adempimenti propedeutici alla stesura del bilancio, dato che le decisioni assunte con tali atti a valenza pluriennale incidono sulle previsioni contabili, e 
relativi stanziamenti.  
 
Programmazione personale 
 
Il legislatore, con norme generali o con interventi annuali ha introdotto in momenti diversi taluni vincoli che vanno a delimitare la possibilità di manovra nella 
pianificazione della dotazione di risorse umane. Per quanto riguarda il numero di dipendenti, ad esempio, gli organi di vertice della P.A. sono tenuti alla 
programmazione triennale del fabbisogno di personale, compreso quello delle categorie protette, mentre gli enti soggetti alle regole del patto di stabilità devono 
invece ridurre l'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al totale delle spese correnti. Si tratta di prescrizioni poste dal legislatore per assicurare le 
esigenze di funzionalità e ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi, compatibilmente con  le disponibilità di bilancio. 
Si rinvia alla deliberazione della Giunta Comunale n° 03 del 15/01/2019 ad oggetto " Adozione programma triennale del fabbisogno del personale 2019-2021 ed 
elenco annuale delle assunzioni 2019 ".  
 
 

Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi 
 
Con Delibera G.c n. 85 del 30/07/2018, il “Programma biennale 2019/2020 degli acquisti dei servizi e delle forniture” cui si rinvia per maggiori approfondimenti, è 
stata approvato il programma iniziale, che a seguito delle presenti modifiche si riporta nelle tabelle seguenti: 
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ALLEGATO II – SCHEDA A: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2019/2020 

DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di Turri 
 

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 
(1)

 
 

TIPOLOGIA RISORSE 
Disponibilità finanziaria 

Importo totale 
2019 2020 

Risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge 0,00 0,00 0,00 

Risorse derivanti da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0,00 0,00 0,00 

Risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0,00 0,00 0,00 

Stanziamenti di bilancio 0,00 0,00 0,00 

Finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge del 31 ottobre 1990, n.310 convertito in legge con modificazioni 
dalla legge 22 dicembre 1990, n.403 

0,00 0,00 0,00 

Risorse derivanti da trasferimento di immobili ex art.191 D.Lgs.50/2016 0,00 0,00 0,00 

Altra tipologia 0,00 0,00 0,00 

Totale 0,00 0,00 0,00 
 
Note 

(1) I dati del quadro delle risorse sono calcolati come somma delle informazioni elementari relative a ciascun intervento di cui alla scheda B. Dette informazioni sono acquisite dal sistema (software) e rese disponibili in banca ma non visualizzate in programma 

 


