Comune di Sindia
Provincia di Nuoro

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO - PARTE ECONOMICA
ANNO 2024 - STIPULA DEFINITIVA

L’anno duemilaventiquattro, il giorno ventitré del mese di dicembre, alle ore 13:30, nella sala riunioni
del Comune di Sindia, si sono riunite le delegazioni nelle persone sotto indicate:

- di parte sindacale: Dott.ssa Rina Demuru, R.S.U.;

- di parte datoriale: Dott.ssa Angela Trogu, presidente, Dott.ssa Antonella Careddu, Dr.ssa

Antonella Sanna componenti.
Le delegazioni

riunite per la sottoscrizione definitiva del C.C.D.I. parte economica anno 2024;

esaminata la seguente premessa:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 08/11/2023, ¢ stata definita la composizione della
delegazione trattante di parte pubblica;

- in data 08/04/2024, ¢ stato stipulato il contratto decentrato integrativo del personale parte normativa
triennio 2023-2025;

- con determinazione del servizio finanziario n. 62 del 08/10/2024, ¢ stato definito il fondo risorse
decentrate per I’anno 2024, demandando alla contrattazione decentrata integrativa I’utilizzo delle risorse
disponibili pari a complessivi Euro 16.675,74;

- in data 12/10/2024, il Revisore dei Conti ha espresso parere favorevole sulla definizione del fondo
risorse decentrate 2024 (prot. del Comune n. 5716 del 14/10/2024);

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 54 del 27/11/2024, sono stati forniti gli indirizzi alla
delegazione trattante di parte pubblica per I’utilizzo delle risorse decentrate disponibili per I’anno 2024;
- la delegazione trattante, in data 02/12/2024, ha sottoscritto la pre-intesa con riferimento alle modalita
di utilizzo delle risorse disponibili, di cui al C.C.D.I. parte economica anno 2024;

- la R.S.U., con pec del 05/12/2024, ha chiesto la riconvocazione urgente delle delegazioni, rilevando
che il preaccordo sottoscritto risulta carente del riconoscimento delle indennita per specifiche
responsabilita;

- la delegazione trattante, in data 11/12/2024, sentita la Presidente Dr.ssa Trogu in merito alla legittimita
di confermare le indennita per specifiche responsabili riconosciute nel 2023, ha rettificato la pre-intesa
con riferimento alle modalita di utilizzo delle risorse disponibili, di cui al C.C.D.I. parte economica
anno 2024,

- in data 16/12/2024 ¢ stata predisposta la relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al
contratto integrativo anno 2024 ed ¢ stato acquisito il parere favorevole del Revisore dei Conti (prot. del
Comune n. 7188 del 16/12/2024);

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 63 del 23/12/2024, ¢ stata autorizzata la sottoscrizione
definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo per I’annualita 2024, secondo la pre-intesa
sottoscritta in data 11/12/2024;

- 1 componenti di parte pubblica della delegazione trattante e i rappresentanti delle organizzazioni
sindacali territoriali di categoria, firmatarie del contratto collettivo nazionale di lavoro, sono stati invitati
a partecipare alla sottoscrizione definitiva con nota prot. n. 7255 del 20/12/2024.
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Tutto cid premesso, volendosi ora determinare le norme e le condizioni che debbono regolare la

contrattazione, previa ratifica e conferma della narrativa che precede, che dichiarano parte integrante del

presente contratto,

D

convengono e stipulano quanto segue

¢ approvata la destinazione delle risorse per la contrattazione decentrata, riferite al 2024,

determinate negli importi indicati di seguito:

2)

Risorse stabili disponibili: Euro 12.568,05
Risorse variabili disponibili: Euro 2.835,13
Risorse variabili disponibili - ANPR liste elettorali

(per dipendenti interessati): Euro 1.272.56
Totale disponibilita: Euro 16.675,74

¢ stabilito - con riferimento alla ripartizione delle risorse per la contrattazione decentrata per il

2024, in applicazione del C.C.N.L. Funzioni Locali triennio 2019-2021 - quanto segue:

€

3.300,00 Progressioni economiche orizzontali
Svolgimento di n. 1 progressione economica orizzontale per I’Area Funzionari ed Elevata
Qualificazione e n. 2 progressioni economiche orizzontali per I’ Area Istruttori.
Si procedera a tali progressioni nella misura e entro i limiti consentiti dalle disposizioni vigenti.
Le suddette progressioni comportano I’utilizzo di una quota delle risorse fisse pari a Euro
1.600,00 per I’Area Funzionari ed EQ, incrementata di Euro 200,00 per personale iscritto a
ordini e albi professionali, ed Euro 1.500,00 per I’ Area Istruttori.

1.150,00 Indennita di reperibilita
L’indennita di reperibilitd ¢ determinata in relazione e in proporzione al compenso standard
previsto dall’art. 23, comma 1, del CCNL 14.9.2000; essa ¢ attribuita agli impiegati addetti ai
servizi demografici. Il servizio di pronta reperibilita € stato disciplinato con determinazione del
Servizio Amministrativo n. 57 del 28/02/2018

Indennita condizioni di lavoro (Art. 70-bis C.C.N.L 2016-2018 e Art. 84-bis
C.C.N.L. 2019-2021)
L’indennita € corrisposta per attivita implicanti il maneggio di valori ed &€ commisurata ai giorni
di effettivo svolgimento delle attivita di cui al comma 1, dell’art. 12 del contratto integrativo,

250,00

entro i seguenti valori giornalieri: € 1,00/giorno

700,00 Indennita per specifiche responsabilita Art. 84 C.C.N.L. 2019-2021
L’indennita per specifiche responsabilita di Euro 350,00 per n. 2 dipendenti Area Istruttori (ex
categoria C), attribuita con atto formale, derivante dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed
anagrafe ed Ufficiale elettorale

350,00 Indennita per specifiche responsabilita Art. 84 C.C.N.L. 2019-2021
L’indennita per specifiche responsabilita derivante dalla qualifica di Funzionario Responsabile
IMU, nominato con deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 06/07/2020

608,00 Indennita di servizio esterno Art. 100 C.C.N.L. 2019-2021
L’indennita di servizio esterno per n. 2 Agenti di Polizia Locale ¢ determinata entro il seguente
valore minimo giornaliero: Euro 1,00, ed &€ commisurata alle giornate di effettivo svolgimento
del servizio esterno, reso in via continuativa.

1.272,56 Contributo statale per ANPR liste elettorali
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per la trasformazione digitale - Decreto di
riparto n. 18/2023 - contributo ANPR liste elettorali. Il contributo viene ripartito, in parti uguali,
tra i 2 Istruttori (ex C2 ed ex C1) dei servizi demografici.

7.630,56 Totale
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- la quota da destinare al trattamento economico accessorio collegato all’incentivazione della
performance individuale (quota che residua dall’applicazione delle indennita sopra individuate) ¢é
stabilita in € 9.045,18; tale quota sara ripartita tra i dipendenti comunali che non risultino incaricati di
funzioni dell’area delle posizioni organizzative, in base alla valutazione operata da ciascun responsabile
di servizio per I’anno 2024.

Eventuali economie che dovessero derivare dalla liquidazione delle indennita suindicate, saranno

destinate a incrementare la quota destinata all’incentivazione della performance individuale.

3) Gli incentivi per le funzioni tecniche, di cui all’art. 45, comma 3, del D.Lgs 31/03/2023, n. 36,
per I’anno 2024 ammontano a Euro 5.029,34 e sono riferiti a n. 5 dipendenti (dato aggiornato al

23/12/2024).

4) Al fini di dare concreta applicazione nel 2025 all’art. 25 del C.C.D.I. parte normativa triennio
2023-2025 “Indennita per specifiche responsabilita”, le parti concordano di tenere a gennaio 2025 la
conferenza dei Responsabili di servizio (art. 25, comma 3), e di destinare un budget complessivo di

Euro 3.000,00 (art. 25, comma 5).

Sindia, 23/12/2024

SOTTOSCRIZIONE:

la parte sindacale — Rina Demuru \\(\ kv&mﬁ U

la parte datoriale — Angela Trogu, Antonella Careddu, Antonella Sanna




