
 
COMUNE DI PATTADA 

Città metropolitana di Sassari 
 

 
DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
 

N. 40 Del 30-04-2026   
 

 
 

Oggetto: Approvazione del Piano integrato attività e organizzazione (PIAO) 
2026-2028 

 
L'anno  duemilaventisei il giorno  trenta del mese di aprile alle ore 09:00, in seguito a 
regolare convocazione, la Giunta Comunale si è riunita in videoconferenza con la presenza 
dei signori: 

 
Sindaco Sini Angelo P 
Vice Sindaco Pastorino Carlo P 
Assessore Regaglia Antonio Giovanni Maria P 
Assessore Fiori Antonella P 
 
Presenti:    4                                    
Assenti:    0 
- con l'assistenza del Segretario Comunale Dott. Fabio Potenziani  
 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 

VISTO il d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento 
degli enti locali» e successive modificazioni; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive 
modificazioni; 

VISTO il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante Codice delle pari opportunità tra 
uomo e donna; 
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VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante "Attuazione della legge 4 marzo 
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza 
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni"; 

VISTA la legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTO l’articolo 6, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti 
per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionali 
all’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della 
giustizia"",convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, che ha introdotto 
il Piano integrato attività e organizzazione (PIAO); 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 recante 
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano 
integrato di attività e organizzazione”;  

VISTO il Decreto ministeriale 30 giugno 2022, n. 132 del Ministro per la pubblica 
amministrazione adottato di concerto con il Ministro per l’Economia e le finanze recante 
“Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attività e 
organizzazione”;  

VISTO il decreto ministeriale 30 ottobre 2025, relativo all'Approvazione delle Linee Guida e 
manuali operativi per il PIAO; 

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione 2025 - Del. n.19 del 28 gennaio 2026, e i piani e 
aggiornamenti approvati nelle annualità precedente; 

VISTO l’art.  39, comma 1, della legge 27 dicembre n. 449: "Al fine di assicurare le 
esigenze di funzionalità e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi 
compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle 
Amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno del 
personale."; 

VISTO l’art.  6, d.lgs. 30/03/2001, n. 165: le amministrazioni pubbliche adottano il piano 
triennale dei fabbisogni di personale in coerenza con la pianificazione pluriennale delle 
attività e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell’articolo 
6-ter dello stesso decreto; 

VISTO l’art.  33, d.lgs. 30/03/2001, n. 165: obbligo per le pubbliche Amministrazioni di 
rilevare situazioni di eccedenza di personale; 

VISTO l’art.  1, comma 557-quater, L. 296/2006 (aggiunto dall’art.  3, comma 5-bis, DL 
90/2014), secondo il quel gli enti assicurano il contenimento delle spese di personale con 
riferimento, per gli enti soggetti al patto di stabilità, al valore medio del triennio 2011-2013; 
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VISTO l’art.  9, comma 28, DL 78/2010: recante i limiti alla spesa per assunzioni a tempo 
determinato; 

VISTO l’art.  33, DL 30/04/2019, n. 34, convertito dalla L. 28/06/2019, n. 58 (c.d. decreto 
crescita) come modificato dall'art.  1, comma 853, L. 27/12/2019, n. 160 e dall'art.  17, 
comma 1-ter, DL 30/12/2019, n. 162, convertito dalla L. 28/02/2020, n. 8: i comuni possono 
procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali 
dei fabbisogni di personale, nel rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato 
dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente non 
superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, 
della media delle entrate correnti, al netto del FCDE, relative agli ultimi tre rendiconti 
approvati; 

VISTO il D.P.C.M. 17/03/2020: Misure per la definizione delle capacità assunzionali di 
personale a tempo indeterminato dei comuni, che individua fasce demografiche e valori soglia 
del rapporto spesa personale/entrate correnti; 

VISTA la Circolare 13/05/2020 (pubblicata in G.U. 11/09/2020): attuazione dell’art.  33, 
comma 2, del DL 34/2019 in materia di assunzioni da parte dei Comuni; 

VISTO l’art.  13, CCNL Funzioni Locali 2019-2021: disciplina progressioni verticali in 
deroga, con limite massimo di spesa pari allo 0,55% del monte salari 2018; 

VISTA la Legge 68/1999, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;  

VISTO il DL 80/2021, convertito nella L. 234/2021: disposizioni in materia di rafforzamento 
della capacità amministrativa 

VISTO il DL 25/2025, conv. c.m. dalla L. 9 maggio 2025, n. 69, recante misure per 
l’inserimento di giovani diplomati ITS nella pubblica amministrazione; nuove regole sulla 
mobilità, modalità di reclutamento, durata delle graduatorie ed altre disposizioni; 

VISTA la delibera del Consiglio comunale 30 dicembre 2025, n. 41, di approvazione della 
nota di aggiornamento al Documento unico di programmazione 2026-2028 del Comune di 
Pattada; 

VISTA la delibera del Consiglio comunale 30 dicembre 2025, n. 44, di approvazione del 
Bilancio di previsione 2026-2028 del Comune di Pattada; 

VISTA la delibera della Giunta comunale 14 marzo 2025, n. 25, con la quale è stato 
approvato il PIAO 2025-2027 del Comune di Pattada 

VISTA la delibera 6 giugno 2025, n. 14, di approvazione del Rendiconto 2024 del Comune di 
Pattada; 

VISTO il parere di regolarità tecnica reso dal Segretario comunale 

VISTE le note 15 aprile 2026, con il quale lo schema di PIAO è stato trasmesso ad OO.SS.; 
Revisore dei conti, Consigliera di parità e Nucleo di valutazione, per parere o informativa; 

Considerato tutto quanto sopra visto e considerato, quale premessa parte integrante e 
sostanziale del presente atto 
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con votazione unanime 

DELIBERA 

 

Di approvare l’allegato PIAO 2026-2028. 
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Letto, confermato e sottoscritto 
 

Il Sindaco Il Segretario Comunale 
Dott. Angelo Sini Dott. Fabio Potenziani 

 
_______________________________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il RESPONSABILE DELL’AREA CONTABILE 
(art. 49 Dlgs. 267/2000) 

Per quanto riguarda la regolarità Contabile esprime parere 
Favorevole 

20-04-2026 Il Responsabile dell’Area 
  Valentina Lavena 

 
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 
"Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005). 
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