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N. 81 DEL 20-05-2026 
 

Reg . Generale 147 
Oggetto: Approvazione bando di concorso per l'assunzione di n. 1 Funzionario in attività 

socio-assistenziali -E.Q.- con contratto a tempo pieno e indeterminato 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

VISTO il decreto sindacale n.1 del 07.01.2026 rettificato con decreto sindacale n. 2 del 
09.01.2026 con il quale si è affidato l’incarico di responsabile dell’Area Amministrativa per la 
relativa P.O. al dipendente Massimiliano Campesi, Cat. D1; 
VISTA la determinazione n° 104 del 16.07.2025 in esecuzione con la quale si Individua il 
dipendente Manuela Biggio come Responsabile del procedimento Amministrativo; 
VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n° 34 del 23.12.2025, avente per oggetto: 
”Approvazione del Bilancio di previsione finanziario 2026/2028 (art. 151 del d. Lgs 267/2000 e 
art.10 del d. lgs 118/2011)”; 
VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n° 33 del 23.12.2025, avente per oggetto: 
”Approvazione del Documento Unico di Programmazione Semplificato 2026/2028 ai sensi 
dell’art. 160 del 267 del 2000; 

RICHIAMATE: 
 la delibera di G.C n. 9 del 20.02.2026 avente ad oggetto: “Approvazione del Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione ai sensi dell'art. 6 del decreto legge n. 80 del 9 
giugno 2021  - PIAO 2026/2028” 

 la delibera di G.C n. 24 del 11.05.2026 avente ad oggetto: Approvazione modifiche al 
PIAO 2026/2028 con riferimento alla sottosezione 3.3 piano triennale dei fabbisogni di 
personale, che prevede, per l'anno in corso, la copertura della figura professionale in 
oggetto; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e, in particolare, l'art. 35 concernente il 
reclutamento del personale; 

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come da ultimo modificato e riformato dal D.P.R. 16 
giugno 2023, n. 82, recante le norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni 
e le modalità di svolgimento dei concorsi; 
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VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti 
locali), ed in particolare l'art. 107 relativo alle funzioni e responsabilità della 
dirigenza/responsabilità dei servizi; 

VISTO il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di 
Gergei, approvato con delibera di G.C. n.11 del 10.04.2014 e ss.mm, con particolare 
riferimento alle norme che disciplinano le procedure di accesso all'impiego; 

ATTESTATO che il Comune di Gergei rispetta i vincoli di finanza pubblica in materia di 
contenimento delle spese di personale e che l'assunzione in oggetto risulta pienamente 
sostenibile sotto il profilo economico-finanziario; 
PRESO ATTO che la procedura di mobilità prevista dall’art. 34-bis del D.Lgs n. 165/2001, avviata 
dall’ amministrazione competente, si è conclusa con esito negativo. 
DATO ATTO che, ex art. 3, comma 8 del D.L. 90/2014,  non si applica , per gli enti locali con un 
numero di dipendenti a tempo indeterminato non superiore a 50, l’obbligo di attivare la procedura di 
mobilità prima di avviare la procedura in argomento; 

RILEVATA la necessità di avviare la procedura selettiva volta a garantire la piena funzionalità 
degli uffici comunali e l'efficienza dell'azione amministrativa a beneficio della cittadinanza; 

PRESO ATTO dello schema di bando di concorso appositamente predisposto, allegato alla 
presente determinazione sotto la lettera "A" per farne parte integrante e sostanziale; 

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 35-ter del D.Lgs. 165/2001, l'avviso di selezione sarà 
pubblicato sul Portale unico del reclutamento "InPA" (www.inpa.gov.it), oltre che sul sito 
istituzionale del Comune di Gergei nella sezione "Amministrazione Trasparente - Bandi di 
concorso"; 

 

DETERMINA 

1. DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa, lo schema del Bando di 
concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n.1 
posti nel profilo professionale di “Funzionario in attività socio-assistenziali" - Area dei 
Funzionari ed E.Q, allegato al presente provvedimento per costituirne parte integrante e 
sostanziale. 

2. DI DARE ATTO che la spesa presunta derivante dalle future assunzioni trova idonea 
copertura finanziaria sugli stanziamenti del bilancio di previsione del Comune di 
Gergei, ai corrispondenti capitoli di spesa del personale. 

3. DI DISPORRE la pubblicazione del bando di concorso sul Portale unico del 
reclutamento "InPA" (www.inpa.gov.it) e contestualmente sul sito web istituzionale del 
Comune di Gergei all'Albo Pretorio online e nella sezione "Amministrazione 
Trasparente - Bandi di concorso", stabilendo che il termine per la presentazione delle 
domande decorrerà dal giorno successivo a quello di pubblicazione sul Portale InPA. 

4. DI NOMINARE quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP) la Dott.ssa 
Manuela Biggio funzionario incaricato; 
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5. DI RISERVARSI la successiva nomina della Commissione esaminatrice, che verrà 
effettuata con apposito atto gestionale dopo la scadenza del termine di presentazione 
delle domande di partecipazione. 

 

 
 

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Servizio 
 Manuela Biggio Dott. Massimiliano Campesi 

 
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice dell'amministrazione digitale" (D.Lgs 
82/2005) 


