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Oggetto: Procedura di  interpello a seguito di accordo per la gestione associata della formazione 

di elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui all'art. 3 bis del d.l. n. 
80/2021 per la copertura di nr. 1 posto di istruttore amministrativo, area degli 
istruttori (ex cat. c) a tempo parziale e indeterminato - verifica regolarità delle 
operazioni concorsuali e approvazione  graduatoria 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

VISTO il D. Lgs 267/2000 e s.m.i. 
VISTO il decreto sindacale n.1 del 07.01.2026 rettificato con decreto sindacale n. 2 del 
09.01.2026 con il quale si è affidato l’incarico di responsabile dell’Area Amministrativa per la 
relativa P.O. al dipendente Massimiliano Campesi, Cat. D1; 
 VISTA la determinazione n° 104 del 16.07.2025 in esecuzione con la quale si Individua il 
dipendente Manuela Biggio come Responsabile del procedimento Amministrativo; 
VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n° 34 del 23.12.2025, avente per oggetto: 
”Approvazione del Bilancio di previsione finanziario 2026/2028 (art. 151 del d. Lgs 267/2000 e 
art.10 del d. lgs 118/2011)”; 
VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n° 33 del 23.12.2025, avente per oggetto: 
”Approvazione del Documento Unico di Programmazione Semplificato 2026/2028 ai sensi 
dell’art. 160 del 267 del 2000; 
VISTA la Deliberazione di G.C. n. 8 del 11.02.2026 di approvazione del Piano Esecutivo di 
gestione (PEG) Parte finanziaria (art. 169 del d.lgs. 267/2000); 
VISTA la  deliberazione di G.C. n° 9 del 20/02/2026 esecutiva ai sensi di legge, in sede di 
adozione PIAO per il triennio 2025/2027 con la quale è stato approvato il programma triennale 
di fabbisogno del personale, per gli anni 2026/2028, comprensiva della dotazione organica 
dell’ente; 

 
PREMESSO che: l’articolo 3 bis del D.L. 9 giugno 2021, n. 80 recante Misure urgenti per il 
rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia 
convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2021, n. 113.consente agli enti locali di 
“organizzare e gestire in forma aggregata, anche in assenza di un fabbisogno di personale, 
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selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli 
dell'amministrazione, sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato, per vari profili 
professionali e categorie, compresa la dirigenza”; 

 
RICHIAMATA integralmente: 
la Delibera n.9 in data 20.02.2026 con la quale la Giunta Comunale ha provveduto 
all’approvazione del Piano Integrato di Attività e di Organizzazione (PIAO) 2026/2028 nel 
quale figura anche la copertura di nr. 1 posto di Istruttore Amministrativo-Area degli Istruttori 
ex categoria Cat. C, a tempo parziale e indeterminato; 

 
RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n.14 del 04.03.2026 con la quale è stata manifestata la 
volontà del Comune di Gergei, all’utilizzo dell’elenco definitivo degli idonei di cui al Bando di 
selezione pubblica ai fini della formazione di un elenco di idonei per l’assunzione a tempo 
determinato o indeterminato, pieno o parziale, di diversi profili professionali, predisposto dal 
Consorzio tra i Comuni della Provincia di Cagliari compresi nel Bacino Imbrifero del 
Flumendosa relativamente al profilo professionale istruttore amministrativo ex cat. C, 
posizione economica C1 – Area degli Istruttori; 
 
DATO ATTO che: 
-con nota prot.n. 1035 del 23.02.2026 il Comune di Gergei ha richiesto al Consorzio tra i 
Comuni della Provincia di Cagliari compresi nel Bacino Imbrifero del Flumendosa l’elenco 
degli idonei finalizzato all'assunzione a tempo parziale e indeterminato di un Istruttore 
Amministrativo – Area Istruttori prevista nel CCNL; 
-con nota acclarata prot. 1483 del 02.03.2026 il Consorzio tra i Comuni della Provincia di 
Cagliari compresi nel bacino imbrifero montano del Flumendosa ha comunicato accettazione e 
con successiva nota prot. 1825 del 12.03.2026 ha  trasmesso l’elenco di 44 idonei per il profilo 
“istruttore amministrativo – ex Categoria C -Posizione Economica C1”  
 
RICHIAMATA la determinazione n.48 del 12.03.2026 “Avvio procedura di interpello a 
seguito di adesione all’ utilizzo dell'elenco degli idonei, approvato dal Consorzio  Bacino 
Imbrifero Montano del Flumendosa, per l'assunzione a tempo parziale 50% e indeterminato di 
n. 1 posto di Istruttore Amministrativo-  Area Istruttori prevista nel CCNL 16/11/2022, da 
assegnare al Servizio amministrativo - Approvazione bando e relativi allegati” 

DATO ATTO CHE:  

 in data 02.04.2026 è stato pubblicato il Bando per l’assunzione di n. 1 Istruttore 
Amministrativo,  Area Istruttori, ex cat.C attraverso interpello rivolto ad “elenco 
idonei” formato dal consorzio tra i comuni della provincia di Cagliari compresi nel 
bacino imbrifero montano del Flumendosa per i comuni del consorzio ex art.3-bis dl 
n.80/2021; 

 che alla scadenza del Bando sono state presentate quattro domande di partecipazione: 

 
VISTA la Determinazione n. 61 del 20.04.20265  di ammissione dei candidati alla prova 
selettiva e di nomina della commissione giudicatrice e la determinazione in rettifica n. 72 del 
08.05.2026; 
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EVIDENZIATO che la Commissione Giudicatrice nominata nella procedura selettiva sopra 
richiamata, al termine delle operazioni di selezione, con nota prot. nr. 3424 del 19/05/2026 ha 
trasmesso i verbali delle operazioni concorsuali e la graduatoria finale dei candidati idonei;  

 
PRESA VISIONE del “Regolamento Comunale sull’accesso al pubblico impiego approvato 
dalla Giunta Comunale con atto n° 40 del 08.08.2013 e ss.mm.ii.; 
 
EVIDENZIATO il disposto dell’art. 48 del Regolamento Concorsi sopra richiamato a 
norma del quale il Responsabile del Servizio competente provvede al riscontro della 
regolarità delle operazioni concorsuali; 

 
DATO ATTO che il Responsabile dell’Area Amministrativa, Dott. Massimiliano Campesi, 
ha verificato, sulla base degli atti a disposizione, la regolarità delle operazioni concorsuali; 

ATTESO che, a norma degli artt. 48 del “Regolamento Concorsi”, il Responsabile del 
Servizio competente, riscontrata la regolarità delle operazioni concorsuali, prende atto della 
graduatoria di merito dei candidati e dei soggetti individuati quali vincitori, procede alla 
pubblicazione della stessa graduatoria all’Albo Pretorio del Comune per giorni 15 
consecutivi; 

 
RITENUTO doversi sostituire la comunicazione mediante raccomandata A/R con la 
comunicazione tramite posta elettronica certificata all’indirizzo comunicato dai candidati in 
sede di partecipazione alla procedura di interpello; 

VISTA la graduatoria di merito dei candidati, in base alla quale risulta idonea e utilmente 
collocata in graduatoria la Dott.ssa Ferreli Maria Vitalia, le cui generalità, per ragioni legate 
alla riservatezza dei dati personali, vengono qui omesse, ma che risultano integralmente 
custodite agli atti dell’ufficio; 

 
VISTI gli artt. 107 e 109 D.Lgs. 267/2000 inerenti le funzioni e la responsabilità della 
dirigenza e il conferimento di funzioni dirigenziali e ritenuto il presente atto di propria 
competenza in quanto trattasi di atto di natura gestionale; 
 
Tutto ciò premesso e considerato; 

 
DETERMINA 

 Di richiamare qui integralmente la parte narrativa del presente atto; 
 Di dare atto che la verifica della regolarità della procedura di interpello a seguito di 

accordo per la gestione associata della formazione di elenchi di idonei per le 
assunzioni di personale di cui all’art. 3 bis del D.L. n. 80/2021 per la copertura di nr. 1 
posto di Istruttore  Amministrativo Area Istruttori ex categoria C, a tempo parziale e 
indeterminato ai sensi del “Regolamento Comunale per la disciplina delle modalità 
dei concorsi e delle prove selettive per l'accesso ai posti vacanti di ruolo e per la 
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato o stagionale, con occupazione 
piena o part-time” è stata svolta dal responsabile del procedimento, Dott.ssa Manuela 
Biggio e ha dato esito positivo;  
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 Di approvare, i seguenti verbali della Commissione Giudicatrice nella procedura di 
interpello a seguito di accordo per la gestione associata della formazione di elenchi di 
idonei per le assunzioni di personale di cui all’art. 3 bis del D.L. n. 80/2021 per la 
copertura di nr. 1 posto di Istruttore Amministrativo - Area Istruttori, ex categoria C, a 
tempo parziale e indeterminato: 
Nr. 1 del 13.05.2026 
Nr. 2 del 13.05.2026 

 Di dare atto che i suddetti Verbali della Commissione Giudicatrice sono allegati al 
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale ma che degli stessi è omessa 
la pubblicazione per motivi attinenti alla riservatezza delle persone; 

 Di proclamare, in base alla graduatoria definitiva approvata dalla commissione 
esaminatrice , la Dott.ssa Ferreli Maria Vitalia, vincitrice della procedura concorsuale 
di cui al punto 1; 

 Di procedere, in capo alla vincitrice, alla verifica dei requisiti dichiarati nella 
domanda di partecipazione alla procedura selettiva in argomento; 

 Di disporre, ai sensi dell’art. 49 del Regolamento Concorsi la pubblicazione della 
Graduatoria di merito sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione 
trasparente/Bandi di Concorso e sull’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni 
consecutivi; 

 Di dare atto che il presente provvedimento non comporta spese, minori entrate, né altri 
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del 
Comune; 

 Di attestare che: 
 oltre a quanto indicato nel dispositivo della presente determina, non vi sono altri 

riflessi diretti ed indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del 
Comune, ai sensi dell'art. 49 del Tuel, D. Lgs. 267/00, come modificato dall'art. 3 de 
10/10/12,               n. 174; 

 di impegnarsi ad assolvere gli obblighi relativi alla trasparenza e alla 
pubblicazione dell’atto e delle informazioni in esso contenute, nel rispetto della 
normativa vigente; 

 chi sottoscrive il presente atto non incorre in alcune delle cause di 
incompatibilità previste dalla normative vigente, con particolar riferimento al 
codice di comportamento e alla normativa anticorruzione; 

 chi sottoscrive il presente atto non si trova in conflitto di interesse in relazione 
all’oggetto dell’atto, con riferimento alla normativa vigente, in particolar modo con 
quella relativa alla prevenzione della corruzione. 

 
 
 
 
 
 
 

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Servizio 
 Manuela Biggio Dott. Massimiliano Campesi 

 
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice dell'amministrazione digitale" (D.Lgs 
82/2005) 


