COMUNE DI GERGEI

Citta Metropolitana di Cagliari

ORIGINALE
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N° 14 DEL 04-03-2026
Oggetto: Utilizzo elenco di idonei redatto dal Consorzio tra i Comuni della Provincia di Cagliari

compresi nel Bacino Imbrifero del Flumendosa finalizzato all'assunzione a tempo
indeterminato e parziale di diversi profili professionali Adesione

L’anno duemilaventisei addi quattro del mese di marzo alle ore 16:51, con modalita videoconferenza ai sensi
dell’apposito Regolamento Comunale approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 31.03.2022,
si € adunata la Giunta Comunale per trattare gli affari posti all’ordine del giorno.

Sono presenti all’adunanza:

Zedda Rossano Sindaco Presente in videoconferenza
Carta Olindo Vice Sindaco Presente in videoconferenza
Murru Cristiana Assessore Presente in videoconferenza
Dessi Mauro Assessore Presente in videoconferenza

ne risultano presenti n. 4 e assentin. 0.

Presiede ’adunanza Zedda Rossano in qualita di Sindaco, con [’assistenza del Segretario comunale Dott.ssa
Saba Gabriella.

Si da atto che la seduta si svolge in modalita da remoto con l'ausilio di apparecchiature e sistemi informatici in
grado di assicurare l'identificazione dei partecipanti, percepirne la presenza in remoto e intervenire nella
discussione.

Accertato che tutti i partecipanti dichiarano espressamente di garantire la massima riservatezza possibile delle
comunicazioni e che il collegamento internet assicura una qualita sufficiente per comprendere gli interventi del
relatore e degli altri partecipanti alla seduta, si procede al suo regolare svolgimento.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il Decreto Legge n. 80/2021 (convertito in legge n. 113/2021);

VISTO in particolare I’Art. 3-bis (Selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei
all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione degli enti locali), nel quale ¢ stabilito che:

o Gli enti locali possono organizzare e gestire in forma aggregata, anche in assenza di un
fabbisogno di personale, selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei
all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione, sia a tempo indeterminato sia a tempo
determinato, per vari profili professionali e categorie, compresa la dirigenza;

. I rapporti tra gli enti locali e le modalita di gestione delle selezioni sono disciplinati in
appositi accordi;

J Gli enti locali aderenti attingono agli elenchi di idonei di cui al comma 1 per la copertura
delle posizioni programmate nei rispettivi piani dei fabbisogni di personale, in assenza di
proprie graduatorie in corso di validita,

o Gli enti locali interessati procedono alle assunzioni, previo interpello tra i soggetti inseriti
negli elenchi, ogniqualvolta si verifichi la necessita di procedere all'assunzione di personale
in base ai documenti programmatori definiti dal singolo ente;
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o In presenza di piu soggetti interessati all'assunzione, l'ente locale procede a valutarne le
candidature con le modalita semplificate di cui all'articolo 10 del decreto-legge 1° aprile
2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, per la
formazione di una graduatoria di merito dalla quale attingere per la copertura dei posti
disponibili. Il singolo ente interessato all'assunzione, prima di procedere, deve avviare un
interpello tra i soggetti inseriti negli elenchi per verificarne la disponibilita all'assunzione. In
presenza di piu soggetti interessati all'assunzione l'ente procede ad effettuare una prova
selettiva scritta o orale diretta a formulare una graduatoria di merito da cui attingere per la
copertura del posto disponibile;

° Gli elenchi di idonei di cui al comma 1, una volta costituiti, sono soggetti ad
aggiornamento continuo, almeno una volta all'anno, al fine di mettere a disposizione degli
enti locali aderenti un numero adeguato di candidati per l'assunzione in servizio. I soggetti
selezionati restano iscritti negli elenchi degli idonei sino alla data della loro assunzione a
tempo indeterminato, e comunque per un massimo di tre anni;

. Gli adempimenti relativi alle selezioni uniche per la formazione degli elenchi di idonei
possono essere gestiti congiuntamente dagli enti attraverso il coordinamento dei rispettivi
uffici, o avvalendosi di societa esterne specializzate nel reclutamento e nella selezione del
personale, costituendo a tal fine uffici dedicati alla gestione delle procedure, o possono
essere esternalizzati;

. Gli elenchi di cui al comma 1 possono essere utilizzati per la copertura, con assunzioni a
tempo indeterminato o a tempo determinato, dei posti che si rendono vacanti in organico a
causa del passaggio diretto di propri dipendenti presso altre amministrazioni;

o Ferma restando la priorita nell'utilizzo delle proprie graduatorie, per le finalita di cui al
comma 7, gli entilocali possono procedere anche in deroga alla previsione di cui al comma
3 e, in caso di contratti a tempo determinato, ai limiti finanziari di cui all'articolo 9, comma
28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122,

o Le procedure selettive bandite ai sensi del presente articolo sono soggette alle forme di
pubblicita previste dalla legislazione vigente,

DATO atto che il Consorzio tra i Comuni della Provincia di Cagliari compresi nel Bacino Imbrifero
Montano del Flumendosa detiene elenchi di idonei in corso di validita per il profilo di cui necessita il
Comune di Gergei;

VISTA lanota acquisita al protocollo dell’ente n. 1483 del 02/03/2026, con la quale ¢ stata trasmessa,
da parte del B..M., ove comunica che ¢ possibile utilizzare gli elenchi di idonei detenuti da parte dei
Comuni facenti parte del Consorzio;

CONSIDERATO che nella deliberazione sopra richiamata ¢ stabilito che:

o Il Consorzio B.ILM. del Flumendosa pud cedere 1’utilizzo degli elenchi di idonei per
I’assunzione a tempo determinato o indeterminato, pieno o parziale, di diversi profili
professionali, dai quali 1 Comuni Consorziati avrebbero potuto attingere, in base alle esigenze
e al fabbisogno di personale ai sensi dell’articolo 3 bis del d.L. 80/2021;

o Le Amministrazioni che intendono utilizzare 1’elenco di idonei di cui ¢ titolare il Consorzio
B.ILM. del Flumendosa dovranno aderire mediante adozione di deliberazione da parte della
giunta comunale, indicando 1 profili di proprio interesse;

J L’utilizzo degli elenchi non comporta oneri a carico dell’Ente utilizzatore;
CONSIDERATO che nella deliberazione di Direttivo n. 7 del 11.05.2023 del Consorzio viene
precisato che gli enti, potranno utilizzare gli elenchi degli idonei attendendosi alle modalita indicate
nell’articolo 10 del bando di concorso che rubricato “Modalita di cessione degli elenchi degli idonei
testualmente recita”: “Gli elenchi di cui al punto 9 verranno ceduti dietro specifica richiesta degli
Enti richiedenti, i quali potranno utilizzarli per assunzioni a tempo parziale o pieno, determinato o
indeterminato e potranno altresi richiedere il punteggio conseguito nelle selezioni oggetto del
presente bando e prevedere ulteriori prove selettive e/o requisiti specifici’’;
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RICHIAMATA la deliberazione di direttivo n. 4 del 11.04.2024 con la quale si stabilivano le regole
per la cessione degli elenchi di diversi profili in possesso di questo Ente;

PRESO ATTO che nella suddetta deliberazione sopra richiamata si stabiliva di cedere agli Enti
richiedenti per il loro utilizzo, approvati con determinazione del segretario n. 13 del 22.04.2023, al
fine di poter ricoprire le posizioni vacanti presso i1 propri Enti, come risultanti dai propri piani del
fabbisogno del personale;

CONSIDERATO che :
- per I'utilizzo degli elenchi di idonei non sara previsto alcun onere;

- gli Enti richiedenti potranno utilizzare i suddetti elenchi di idonei seguendo le modalita indicate
nell’art. 10 del bando di Concorso;

- gli Enti richiedenti, anche in deroga ai propri regolamenti comunali degli uffici e servizi e/o il
regolamento per 1’accesso alla pubblica amministrazione, debbano applicare le seguenti
modalita di utilizzo:

a) L’Ente richiedente si impegna a portare a temine la selezione finale, di esclusiva propria
competenza, entro 60 giorni dalla ricezione degli elenchi degli idonei relativamente al
profilo professionale richiesto;

b) L’Ente richiedente qualora debba procedere allo scorrimento della propria graduatoria,
gia in possesso dell’Ente richiedente, in virtu di nuove assunzioni dello stesso profilo, Bim
potra procedere a seguito di autorizzazione da parte del detentore degli elenchi (il
consorzio Bim), prima dell’assunzione;

a) Il singolo Ente richiedente potra fare richiesta di un solo elenco di idonei per volta riferito
al profilo professionale richiesto;

b) L’ente richiedente pud fare richiesta di ulteriore elenco di idonei con profilo professionale
diverso da quello gia richiesto solo dopo aver completato 1’iter della precedente richiesta;

c) L’Ente richiedente puo stabilire in autonomia ’eventuale prova successiva da svolgere, a
titolo puramente indicativo si riportano alcuni esempi: solo prova orale, un’ulteriore prova
scritta, solo colloquio;

d) L’Ente richiedente deve obbligatoriamente, durante la chiamata di interpello, convocare in
modalita PEC, tutti gli idonei presenti nell’elenco del profilo professionale richiesto;

RITENUTO di sottoporre a colloquio i candidati che risponderanno all’interpello secondo quanto
prevosto dall’art. 3bis del D.L. n. 80/2021;

CONSIDERATO che nel PTAO 2026/2028, approvato con Deliberazione della Giunta Comunale di
Gergei n. 9 del 20.02.2026, ¢ programmata (allegato C - Piano Occupazionale) I’assunzione della
figura di Istruttore amministrativo (ex categoria C — posizione economica C1) part-time 50% (18
ore);

DATO ATTO che il comune di Gergei non possiede una graduatoria per il profilo professionale ex
cat. C, posizione economica C1 — area degli Istruttori amministrativi;

RITENUTO pertanto di manifestare 1’interesse del Comune di Gergei, all’utilizzo degli elenchi di
idonei relativamente al profilo ex cat. C, posizione economica Cl1 — area degli Istruttori
amministrativi;

DI DEMANDARE al responsabile del Servizio Amministrativo I’adozione degli atti conseguenti
finalizzati all’attuazione della volonta espressa;

ACQUISITO il Parere favorevole di regolarita tecnico-amministrativa (ai sensi dell’art. 3 del
Regolamento Comunale sui controlli e artt. 49 e 147 del T.U.E.L., come modificati dal D. L. n.
174/2012, convertito in L. n. 213/2012):
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I1 Responsabile dell” Area Amministrativa Dott. Massimiliano Campesi, giusto Decreto Sindacale n.
1/2026 rettificato con decreto sindacale n. 2 del 09.01.2026, esprime parere favorevole sulla proposta
n.18 del 27.02.2026 attestandone la correttezza, la regolarita e la legittimita perché conforme alla
normativa di settore e alle norme generali di buona amministrazione. Assicura, inoltre, la
convenienza e I’idoneita dell’atto a perseguire gli obiettivi generali dell’Ente e quelli specifici di
competenza assegnati.

DATO ATTO che il parere contabile non ¢ espresso in quanto il contenuto della proposta non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

DI PRENDERE ATTO di quanto enunciato in premessa quale parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo;

DI MANIFESTARE la volonta del Comune di Gergei, all’utilizzo dell’elenco definitivo degli
idonei di cui al Bando di selezione pubblica ai fini della formazione di un elenco di idonei per
I’assunzione a tempo determinato o indeterminato, pieno o parziale, di diversi profili professionali,
predisposto dal Consorzio tra i Comuni della Provincia di Cagliari compresi nel Bacino Imbrifero del
Flumendosa relativamente al profilo professionale ex cat. C, posizione economica C1 — area degli
Istruttori amministrativi;

DI ADERIRE alla cessione di elenchi di idonei relativamente per il profilo di Istruttore
amministrativo;

DI STABILIRE che I’Ente procedera a svolgere un colloquio con i candidati che risponderanno
all’interpello relativamente ai profili richiesti;

DI DEMANDARE al responsabile del Servizio Amministrativo 1’adozione degli atti conseguenti
finalizzati all’attuazione della volonta espressa;

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Consorzio tra i Comuni della Provincia di
Cagliari compresi nel Bacino Imbrifero del Flumendosa, con sede San Nicolo Gerrei,

DI DICHIARARE, con successiva e separata votazione, il presente atto immediatamente eseguibile,
ai sensi e per gli effetti dell’art.134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, stante I’urgenza di provvedere.
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Il presente verbale, viene letto approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario comunale
Zedda Rossano Dott.ssa Saba Gabriella

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice dell'amministrazione digitale” (D.Lgs 82/2005)
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