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E.1. {Federazione
i Roma alla Via

I1 giorno 21 dicembre 1993 pres&@
italiana Consorzi Enti Industriali
degli Uffici del Vicario 49

ia ?
zza

&

tra

F.I.C.E.I. {(Federazione Italiana Consorz dugtrializza~

zione} rappresentata dal sSuo @Qtt‘ﬁzchei@
Giannattasioc e dalla Commissione Sindacale Do dai Signori:
Onofrio Evangelisti, Michele Fusca, Danilo Martelli, Adelmo

Riccardi, Raffaello Vinco, Luigi Battiggé

'la (F.I.L.F.R.- C.G.I.L.) Federazione
Funzione Pubblica C.G.I1.L.
rappresentata dal Segretario Generale Pino SCHETTINO
e dal segretari nazionali:

Michele Gentile .

Maurizio Giulimondi YV\ ‘\An:“p\

Antonio Lala {RappresentaB®te Consorzi Industriali)

!

|

la (F.I.L.S.E.L. C.I.8.L.) Federazicne Italiana Lavoratori dei
Servizi e degli Enti Locali

rappresentata dal Segretario Generale Roberto TITTARELLI

e dai segretari nazionali: .

- Velio Alia

-~ Remo Saputo (Rappresentante Consorzi Industriali)

la (U.I.L. Enti Locali)} Unione Italiana del Lavoro
rappresentata dal Segretario Generale Fabrizio LUCARINI

e dai segretaril nazjonali:’ .

Antonino Viti wizxde})’
Dionisio Santuccl (Rappresentante Consorz:i Ix“%a.
Michela Foti (Rappresentante Consorzi Industrial

|

i

la (F.I.N.D.I.C.I.} Federazione Intersing

Dipendenti Consorzi Industriali
rappresenza*a dal Segretari0o Generale Angelo VISICALE )
e dai segretar: nazional: L

~ Antonio Giuliano
-~ Pietro Moreddu
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Premessa

3

La FICEI al fine di favorire il passaggio dal precedente regime

di trattamento del rapporto di lavoro di carattere pubblicistico

al nuovo assetto di natura privatistica, € interessata a
sviluppare la massima convergenza di tutte le componenti
aziendali nella delicata definizione di nuovi eguilibri

organizzativi e produttivi, Pertanto la Ficei =i impegna, a
livello nazionale e attraverso gli Enti associati,ad attivare
tutte le iniziative politiche idonee a garantire e sviluppare
nella fase di ‘trasformazione dei Consorzi gli attuali livelli
occupazionali, ricercando anche presso gli Enti consorziati la

ricollocazione del personale eventualmente in esubhero,
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Art. 1
Campo di applicazione

.

esente Contratts Col

b

iopr i
at dipendenti dei Consorzi ed
ali'@rt. 36 della Legge 3 o
F.I.C.E.T., Federazione Ita
Industrializzazione, gqualificati
gualil, ex art. 2093 del C.C.,
dell’impiego privato per regolamentare

Art. 2
\ Rapporto di lavoro

1

Per dipendenti si intendono coloro che, ai sensi dell’art. 2094
del C.C., prestanoc la loroc opera a tempo indeterminato e a tempo
determinato, in base alle norme che regolano questo particolare
istituto, inguadrati nelle categorie dei @Quadri, Impiegati e
Operai a favore di Consorzi ed Enti di Sviluppo Industriale.

Questi ultimi esercitano nelle materie ricomprese nel presente
accordo i poteri di cui all’art. 2086 del C.C.

I1 rapporto di lavoroc alle loro dipendenze & regolato sulla base
delle disposizioni del Codice Civile mediante il presente
C.C.N.L. e mediante contratti individuali redsatti per iscritto e
stipulati al momento dell’assunzione. Par 1 dipendenti in
servizio i rapporti in essere non s8i interrompono con l'entrata
in vigore del presente C.C.N.L..

Art. 3
Organizzazione del lavoro
Sulla base degli obiettivi stabiliti dall’Ente, in relazione
all’organizzazione del lavoro, in ogni Ente 1l’organico

complessivo viene definito previo confronte con le Organizzazioni
Sindacali ed & aggiornatoc entro il 30 luglio di ogni sanno.

Art. 4
Classificazione professionale del personale

11 personale dei Consorzi ed Enti con esclusione della categoria
dei dirigenti & inquadrato nelle tre categorie di cuil all’artg
20853 del (C.C. ognuna delle categorie pre ; &

secondo i livelli economici di cui all'art.
sulla base della seguente declara‘oria profess

Fuadri e Direttivi:

o responsabilita

Livello 1: Coordinamento unita organizzative
o unita

&= .
funzioni specialistiche nell’ambito i @y@geit
complesse.
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Livello 2: Come livello 1 «con nsabilita,
discrezionalita ed iniziativa.
Livello 3: Funzioni della mags%ma fini degli

obiettivi del Consorzioc o
discrezionalita e decisicnali
particolarmente elevate, oW1
anche discendenti da
giuridicamente riconosciuta.
Livello 4: Come livello 3 con
discrezionalita ed iniziativa.

Impiegati e Tecnici:

Livello 1: Esecuzione di attivita comportanie adeguale conoscenze
di tecniche e/o procedure neii*@mhé@m
appartenenza.

Livello 2: Come livello 1 con partlsmiar} capacita, conoscenze ed
esperienze.
Livello 3: Esecuzione di attivitﬁ nell’ gsettore di
appartenenza che presuppongono specifi CONOSCEenze
professionali anche e apprezzabili margini ﬁé sutonomia nella
prestazione. Sono ricomprese nel presente livello anche attivita
di coordinamento di unitd dei livelli inferiori.

livello 4: Come livello 3 con particolari capacita, conoscenze ed

esperienze.
ive 5: Espletamento di attivitd di carattere concettuale
comportanti rilevante autonomia operativa e/o specialistica
1'ambito di uno o piu settori di lavoro finalizzata
all’applicazione di procedure aventi carattere generale o di
istruzioni di massima. Sono ricomprese funzioni di livello
tecnico professionale equivalenti in termini di responsabilita ed
autonomia. Sonoc altresi ricomprese attivita di coordinamento di
unitad dei livelli inferiori.
Livello 6: Come livello 5 con particolari capa acithd, conoscenze ed
esperienze.

Operai:

Livello 1: Esecuzione di attivitd semplici o di limitata
complessita nell’ambito di metodi e procedure predefiniti.
Livello 2: Come livello ! con particolare livello d’impegno ed
esperienza.

Livello 3: Esecuzione di attivitad comportante adeguate conoscenze
di tecniche e/o procedure finalizzate s realizzazione di
istruzioni di massima nell’ambitc del settore *:mgeienzag
Livello 4: Come livello 3 con particolare | o d'impegno ed
esperienza.

Livello 3: Esgsecuzione di attivita ne settore di
appartenenza che Dresuppongone concscenze
professionali anche con riferimento a i tecnologie del
laveoro e all’utilizzo di macchine compl« o ricomprese nel
presente livelle anche attivita di CQQ?@%&&%@%?Q di unita dei

livelli inferiori singeoli o in sguadra.
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Art. 2
Durata del Contratto Collettivo Naziconale
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I1 presente C.C.N.L. decorre dal
a parte economica decorre dal
mesi prima della scadenza

jalls 0.58. le parti sono t
i1 =uoc rinnoveo. Qualaora gues
dopo un periodo di vacanc
corrisposto un elemento di r
del tasso d'inflazione

retributivi comprensivi della
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e avanzate
confronto per
tempo dovuto,
mesi verra
pari al 30%
ai minimi
tiva Speciale.
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Dopo 6 mesi tale importo sara pari al 50%.
erogato dalla data di decorrenza del nucvo contre
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Art. 6
Contrattazione

*

La contrattazione collettiva & nazionale e aziendale,

In particolare, fatte salve altre fattispecie espressamente
previste nel presente C.C.N.L., formeranno oggetto di accorde
articolato per singolo consorzio od Ente le seguenti materie:

- Mansioni a cui adibire le varie figure professionali -
Determinazione dei carichi di lavoro per addetto - Disciplins
degli orari di lavoro - Iniziative per 1a tutela della salute -
Promozione della formazione e dell’aggiornamento professionale -
Effetti dei processi di ristrutturazione che influiscono sulle
condizioni di sicurezza, di lavoroe e di occupazione, anche
attraverso contratti di solidarieta - Criteri e modalita per
1’attribuzione, dopo il I” inquadramento, dei livelli successivi
nell’ambito della categoria di appartenenza in relazione alls
concreta organizzazione del lavoro - Criteri e modalitd per
l1*'attribuzione degli elementi salariali rimandati ai fini
applicativi dal presente C.C.N.L. al livello locale.

esta scritta delle

Per tale materia, entro 30 giorni dalla

Ti
rappresentanze sindacali aziendali, o, se mancanti, di quelle
territoriali, contenente l'elenco delle materie che si intendono
affrontare e le connesse richieste i merito, i legali

rappresentanti dei Consorzi o degli Enti
il confronto finalizzato, a seconda del
verifica o all’accordo.

: i
renuyti ad attivare
1 confronteo, alla

A valere sui risparmi conseguenti ad una p rente gestione
dei servizi, al minor impiego di per i Y parita di
prestazione, o ad un lore ampliamentc in conseguenza  dig
ristrutturazioni organizzative, ogni guattro anni, con decorrenza
1 To

;
all’anno successivo ~il rinnove, viene stipula un accordo
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e misure per
i&@ previste nei
nno definite in

integrativo finalizzato ad individuare ¢

erogazioni retributive aggiuntive rispetts

contratto nazionale, le cui caratteristi
conseguenza degli appositi provvedimentl

Art. 7
Relazioni Sindacali

contenuti degli
i Consorzi

Fermo rimanendo quanto stabilito relativ
accordi da stipulare a livello nazionale e
e gli Enti assicureranno alle rappresentanze interne o,
in mancanza, territoriali, tempestiva informazione finalizzata
all’effettuazione di un confronto preventivo sulle materie
dell’assetto organizzativo, della politica di gestione e sviluppo
delle attivita, della determinazione degli organici, sulle
modalita di espletamento dei servizi e su tutte le iniziative
volte ad incrementare la propria presenza nel tessuto produttivo
e territoriale di riferimento. -

Le disposizioni previste dalla Legge 20 maggioc 1970 n. 300 e
successive modifiche ed integrazioni si applicanc comungue a
tutti 1 Consorzi ed Enti a prescindere dalle dimensioni

nuneriche.

Art. 8
Rappresentanze Sindacali
La contrattazione Aziendale avviene tra il legale rappresentante
del Consorzio o dell’Ente, o suo delegato, e le rappresentanze
Sindacali Unitarie o in mancanza le Rappresentanze Sindacali
costituite ai sensi dell’art.18 Legge 300/70, che possono farsi
assistere dalle Organizzazioni Sindacali Territoriall aderenti
alle Organizzazioni stipulanti il presente C.C.N.L.. Gualora non
costituite le Rappresentanze Sindacali Interne la titolarita
della presente contrattazione & demandatsa alle 00.88.
territoriali aderenti alle Organizzazioni stipulanti 1l presente

C.C.N.L.

Art. @
Costituzione rapporto di lavoro

Per la costituzione di rapporto di lavoroc di operai, 1impiegatil e

guadri si osserva la wvigente materia di
avviamento al lavoro { Art.25 - Le 1891 n.2231).

I1 periodo di prova ha la durata di 6 mesi di calendario per 1
Quadri e Direttivi, di 60 giorni lavorativi per g£li Impiegati, di

30 giorni lavorativi per gii Operai.

)
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Art. 10
Particolari forme di rapporte di lavero

Nel rispetto delle normative wvigenti,
contratti di lavoroe a termine e cont

Alla individuazicone delle gqualifiche degli organici da
ricoprire mediante tali assunzioni si proc previce confronto a
livello aziendale con le rappresentanze di 11’art.8.

Tl lavoro interinale verra disciplinate 2 seguitc dell’emanazione
della relativa disciplina legislativa.
\
- ‘ Art. 11
- Mobilita

I dipendenti dei Consorzi o degli Enti possono presentare domanda
di trasferimento presso altro Consorzioc o Ente & cul si applica
la presente disciplina o a quelli ad essi associati o collegati.

L’accoglimento della relativa istanza & subordinato alla vacanza
del posto di pari categoria e alle disponibilita degli Enti di
destinazione e di provenienza.

A tal fine i singoli Consorzi o Enti comunicheranno annualmente
le proprie disponibilita alls F.I1.C.E. L. che ne dara
comunicazione alle 00.S8S. Nazionali firmatarie del contratto.

Qualora disposizioni di legge nazionali o regionali prevedano
altre forme di mobilita gli Enti si impegnano a favorirle.

Art. 1%
Missioni

In caso di missione competono i seguenti trattamenti:

- diaria giornaliera di L. 50.000 per Quadri e Impiegati e operai

- rimborso a pié di lista per i pasti con un limite di L. 85.000
giornaliere

- rimborso spese alberghiere {in tal caso si prevede la riduzione
di 1/3 della diaria giornaliera} '

- nel caso di wutilizzo del mezzo propric un rimborso per ogni

chilometro secondo le tabelle ACT.

Art. 13
Doveri

Nell'ambito del rapporte di  lavero
osservare, nel rispetto delle norme
sono proprie, le direttive di coloroe
aziendale sono incaricati di esercitare i
2086 del C.C. j

f
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Egli & inoltre tenuto ai doveri della diligenza e della fedelta.

Art. 14

Disciplina
Si applica in materia l’art. 7 della Legge 20 maggio 1570 n. 300,
successive modifiche e intedrazioni.
L’inosservanza dei doveri, in rapporto alla gravita, da luogo

alle seguenti sanzioni disciplinari:

- rimproverc verbale o scritto

- trattenuta pari fino a guattro ore di retribuzi
- sospensione dal servizio e dalla retribuzione fino
~ sospensione fino a dieci giorni

- licenziamento disciplinare.

Art. 15
Orario di lavoro

Per il personale ricomprese nell’ambite di applicazione del
presente C.C.N.L. 1l'orario di lavorc & di 36 ore settimanali di
norma su 5 giorni. La sua distribuzione giornaliera, fatti salvi
i limiti di legge, avviene previo confronte con le O00.85. a
livello articolato di Consorzio o Ente. Con la astessa procedura
possono essere previste ulteriori modalita di articolazione della
prestazione, sia con riferimento settimanale che mensile. Tale
facolta riguarda anche 1’introduzione della flessibilita

dell’orario giornaliero.

Art. 18
Part-time

Sulla base dell’organizzazione del lavoro pud essere prevista
l'effettuazione di prestazione ad orario parziale.

Nel caso di prestazione ad orario parziale la retribuzione &
commisurata alla consistenza oraria della prestazione; ferie e
malattie sono riconosciute economicamente in rapporto alla

retribuzione percepita.

Previo esplicitc accorde tra le parti interessate, di intesa con
&

le rappresentanze di cui all’art. &, & ammessa anche
temporaneamente la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
pieno in rapportce 4di lavoro part-time.




Art. 17
Lavoro stracrdinaric
QOve ogccorra far fronte ad esidgence o non
altrimenti sopperibili puo ezger previa
autorizzazione della Direzicne, lave durata
normale della prestazione giornalier o anale. Tale
eccedenza non pus superare i1l monte ore 10 ore per

lavoratore al mese.

ibuzione
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I1 dipendente ha diritte ad un compenso
oraria complessiva maggiorata:

- {diurnc feriale) del 25%

- {notturno feriale o' diurnc festivo)] del 50%
- {notturno festivo) del 75%

Per nottuno si intende il lavorc vprestato dalle ore 20.00 alle
cre 6.00

Al fine di contenere ricorsc al lavors stracordinario potranno
essere individuate, con le modalitad 4di cul all’art. B8,
particolari soluzioni atte a favorire nuova occoupazione.

Art. 18
Turnazione

Ilfdipendente che presta servizio in orari che con carattere di
continuita si alternanoc nell’arco della giornata, della settimana
o del mese ha diritto ad una indennitd di turno pari ad uns
maggiorazione della retribuzione oraria complessiva {comprensiva
dei ratei della 13a e 148 mensilita) pari a:

-~ 5% per lavoro diurno feriale

- 20% per lavoro notturno feriale o diurno festive

- 25% per lavoro notturno festive

Art. 19
Ferie

A tutti i dipendenti spetta un periodo di ferie annuall pari a 30
giorni lavorativi, nel caso di settimana lavorativa su 6 giorni,
o di 26 nel caso di settimana lavorativa i 5 gilorni per ogni
anno di servizio effettivo prestato.

<

ie esigenze di servizio. Qualora
debitamente motivate non siano concesse
loro fruizione & consentita entre 1'anno

Le ferie sono irrinunciabili e vanno godule compa
Per ecoe if esigenze

solare, la

;

B
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lavorativa debitamente
pende 11 decorso,

ks

La malattia che comporta inabilita
certificata insorta nel periodo di ferie ne
purche i] dipendente ne dia tempestiva comur
a consentire gli accertamenti di legge.

Nel <caso di <cessazione del rapp
114

dipendente una indennita sostitutiv
fruite.

Art. 20

Festivita
Oltre alle festivitad riconosciute dalla legge e a gquella del
Santo Patrono del Comune di ubicazione del Consorzic o Ente,
spettanc inoltre 6 giorni di riposi camge?@&tiv%;§@r le festivita
soppresse, fruibili anche cumulativamente alle ferie.

Se la festivitd cade di domenica al dipendente deve essere
corrisposta una giornata di retribuzicone aggiuntiva a titolo di
festivitad non goduta, sostituibile da una gicrnata di recupero.

Nel caso di turnazione, dopo l’effettuazione delle 36 ore di
servizio dovute, spetta un ripose di almeno 24 ore. Se questo
coincide <con festivita spetta il trattamento come per 1l caso
precedente.

Art. 21
; Malattia
Nel caso di impossibilita a svolgere il servizio a causa di
malattia, il dipendente ha 1’obbligo di comunicarle al datore di
lavoro fin dall’inizio. Entro tre giorni di assenza per malattia,
il dipendente & tenuto a inviare l’apposito certificato medico.

In tema di accertamento della condizione di malattia si applicanc
le vigenti normative in materia di visite di controllo.

Le cure termali al di fuori delle ferie annualil vengono concesse
nei limiti e con le modalita stabiliti dalle norme che regolanco
la materia nell'ambito del S$.S5.N..

I1 dipendente, nell’arcoc di un quinguennio, durante il periodo di

malattia ha diritto al seguente tratiamento!
lusione degli

- per i primi 12 mesi la retribuzione, con esc
elementi che presuppongono la presenza in servizio, al 100%;
- per i successivi 12 mesi al 30% della retribuzione calcolata

come sopra;
- per ulteriori sei mesi alla sola conservazione del post

(”‘3

I periodi di malattia, non interrotti da $i§ di tre mesi di
presenza in servizio effettivo, s1  somm 1 fini della
sdeterminazione dei limiti sopradetti.
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Trascorsoe 11l
1'Ente hanno facolta di

Ferme rimanendoc le
imputabile a colpa,

infoertunt, lo stesso

misura non inferiore

obbligatoria,

limite di comporto

tutele previste i
al dipenaente infort
caso di non soggezzione all’assicurazicne obb
trattamento
discenda lesione permanente, il

il premio pagato non costituisce

10

rescindere

Art, 22
Assicurazioni

b
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nto dannosco
anche nel
contro gli
nel caso ne
danno in una
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ribuzione.
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Art. 23
Maternita

In materia di tutela della maternitad si applicanc le norme di cui

alle Leggi 30 dicembre
febbraio 1992 n.

104,

2 dicembre 1897 n. 803, 5
dalle pronunce

1204,
dizcendenti

1971 n.
noncheé

giurisdizionali in merito.

I1 trattamento spettante nei casi di

assenze facoltative dopo

l1’astensione obbligatoria & il seguente:

- f}no ad un anno di
per il primo mese,
mesi;

- per malattia del bambino fine
80% per il secondo mese,

primo mese,
per ulteriori periodi.

Detti periodi si intendono ricompresi nei limiti previsti

vita del bambino:
1’80% per il secondo mese,

190% dellas retribuzione
30% nei residui 4

a8 tre anni 431 etd: 100% per i1l
conservazione del posto

per le

assengze per malattia nel gquinguennioc.

Art. 24

Permessi
Nel corso dell’anno il dipendente pud usufruire dei seguenti
permessi retribuiti:
- per nascita figli, lutti fino a 3 giorni per evento

- per matrimonio 15 giorni
- per donazione di sangue 1 giorno

E’ inoltre facclta
debitamente motivati,

degli
permessi

Enti o
giornal

massimo di 5 giorni annui.

Sono inoltre concessi,
fruibili anche in un
continuative, permessi
legalmente rlcon0301ut1.

&W/%

nella misura di 150 ore in un triennio,
solo anno per no 23 ai 30 ore
orari per atteﬁdew a corsi di studio

éefinito nel

f
1)
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singolo Ente o Consorzio in misura pari al 3% del personale di
ruolo e comunque per una unita. Nel caso di  piu  1istanze, 1
permessi vengono attribuiti al dipendente che intende conseguire
11l titolo di studio meno elevato.

Art. 25
Aspettativa
B’ facolita deil Consrozi o Enti concedere, al dipendente che ne
faccia motivata richiesta per ragioni personali, una aspettativa
senza assegni della durata non supericore ad un anno con il solo

diritto alla conservazione del posto.

E’ similmente consentita la fruizione di permessi orari
retribuiti con obbligo di recuperc entreo i 15 giorni successivi.

Art. 28
Risoluzione del rapporto

I1 collocamento a riposo & disciplinato in base alle norme
vigenti in materia pensionistica. E’ facoltd dei Consorzi o degli
Enti trattenere in servizio il dipendente che abbias raggiunto il
limite di eta pensionabile onde consentirgli di raggiungere piu
elevate prestazioni pensionistiche.

Nel caso di 1licenziamenti individuali trovano applicazione le
norme = previste dalla Legge 15 luglio 1566 n.604 e,
indipendentemente dal requisito dimensionale, dall’articelo 18
della Legge 20 maggio 1970 n.300 e dalla Legge 11 maggio 1990
n.108 e successive modifiche e integrazioni.

Ai sensi dell’articolo 2118 del C.C., il 9preavviso per la
risoluzione del rapporto di lavoro & stabilito in giorni:

60 di calendario per i quadri

45 di calendario per gli impiegati

30 di calendario per £1i operai

Qualora il dipendente sia privato della liberta personale in
conseguenza di un procedimento penale, i applica la procedura
prevista dall’art.?7 Legge n.300/70, fatta salve la
reintegrazione nel posto di lavoro gqualora venga riconosciuto non
colpevole dall’autorita giudiziaria.

Art. 27
Licenziamenti per riduzione di personale

Nel caso di licenziamenti collettivi o individ determinati da
ragioni economiche o tecnico produttive trova
applicazione, a prescindere dal numerc dei del
*Consorzio o dell’Ente, 1la disciplina previste alla legge 23

UA
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verra guantificata
cessazione del

luglio 1991 n.223 e nel corso delle procedure
nell’'ambito della contrattazione una indennit
rappoerto di lavoro.

Art. 28 B
Trattamento di fine rapporto

nell’articolo
agli anni._
posizioni di

o~

Si applicano 1in materia le disposizioni conte
72 del Contratto Collettive nazicnale FICET

1882-1984, in quanto non contrastino con  le
legge. Entro 60 giorni dalla stipula del presente ntratio verra
definito, previa apposita trattativa, il complessc della mater;a,

Art. 29
Liberta sindscali

Si applica in materia il disposto della Legge 20 maggio 1870
n.300 con le integrazioni ©previste nel presente C.C.N.L. ed
inoltre con le seguenti specificazioni:

- articolo 20: il diritto di assemblea retribuita & pari & 16 ore

annue;
- articolo 23: 1 permessi retribuiti da distribuirsi fra i
dirigenti delle R.S.U. o in mancanza tra i dirigenti delle
rappresentanze costituite ai sensi dell’articolo 19 della Legge
20 maggio 1970 n.300, sono pari a tre ore annue per dipendente.

1 dipendenti componenti degli Organi Statutari delle
Confederazioni Sindacali, delle Federazioni Naziomali stipulanti
e delle loro strutture territoriali, previa convocagzione,

otterranno permessi retribuiti per partecipare alle riunioni
degli Organi stessi, a convegni, a trattative.

Sulla base di apposita delega rilasciata dagli interessati, i
Consorzi e g1i Enti provvederanno ad effettuare le trattenute
relative ai contributi alle Organizzazioni Sindacali nelle misure
ivi indicate. Con la stessa modalitd provvederanno & sospendere

detta trattenuta.

Art. 30
Trattamento Economico

Il trattamento economico & composto da:

1t retribuzione di livello base nazicnale:

21 eventuale elemento aggiunto concordato aziendalmente ai
sensi dell’Art. 6;

3} somme maturate a titoleo di indennita di contingenza al

31.12.1992 e EDR spettante dal 1.1.93;
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4} retribuzione per anzianita corrisposta alla 5/?%
vigore del presente Contratto nonche guanto acgul E
dell’articolo 35 {Livello Economico @i§f@r&ﬁzzat$} del
precedente Accordo Nazionale di Lavoro,

5) 1'assegno contrattuale di cuil all'articolo 24 del presente
C.C.N.L

61 ove spettanti le indennita e le nel
presente Contratto, il compenso per gli
assegni familiari;

7} 1’eventuale assegno ad personam di cul ila norma di I
inquadramento.

TRATTAMENTO MINIMO NAZIONALE

OPERAI e AUSILIARI

LIVELLO 1 L. 787.000

LIVELLO 2 L. 836.000

LIVELLO 3 L 884,000

LIVELLO 4 L. 948.000

LIVELLO 5 L. 1.012.000

IMPIEGATI e TECNICI

LIVELLO 1 L. 884.000

LIVELLO 2 L. 948.000

LIVELLO 3 L. 1.012.000

LIVELLO 4 L. 1.066.000

LIVELLO 5 L. 1.118.000

LIVELLO 6 L. 1.216.000

DIRETTIVI e QUADRI

LIVELLO 1 L. 1.312.000

LIVELLO 2 L. 1.526.000

LIVELLO 3 L. 1.739.000

LIVELLO 4 L. 1.983.000

Art. 31
Indennita

Servizio di custodia: gqualora oltre l'attivita lavorativa propria

al dipendente sia richiesto di svolgere anche funzioni di

custodia di edifici ed impianti, oltre wll'usc gratuito

dell’abitazione spetta un elementc aggiuntivo w*@@m?na:c in qede

articolate e commisurate al g1 disagic ©

accordo
fficolta sopportati,.

di

1'incarico di economo comportia ?1%&213ne di una

Economato:
fissa e ricgrrente di L.

indennita




)

.49€l presente articolo.
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Art. 32
Indennita quadri
Alla categoria Quadri,cio@ al personale a1 LIVELLI 3
e 4 della categoria Direttivi e @uadr: al precedente
art.30 compete una indennita annua pensionat..e di L. 1 5300.000

in dodici rate mensili.

Art. 33
Norma di I inguadramento

od economico

La collocazione nel nuovo ordinamente p
avverra nel seguente modo:

1. Sulla base della seguente equiparazione tra livello economico.-

di provenienza e nuovi importi minimi mensili si procede, a
far data dall’entrata in vigore del presente C.C.N.L.
all’attribuzione del nuovo trattamentc economico nell’ambite

della categoria d’appartenenza:

LIVELLO PROVENZIENZA LIVELLO INQUADRAMENTO
(31.12.93) {1.1.84)

L. 6.081.000 L. 787.000

L. 7.041.000 L. TRT.000

L. 8.181.000 L. 787.000

L. 9.181.000 L. £84.000

L. 10.521.000 L, 1.012.000

L. 11.631.000 L. 1.118.000

L. 13.631.000 L. 1.312.000

L. 18.0?} '000 JRP——— - m{‘;g ?g ﬁ?,ﬁ?g‘w{}{}%
2. A livello di singolo Consorzio od Ente si procede entro 30
giorni alla ricognizione delle mansioni esercitate dai

dipendenti risultanti da atti certi tre mesi prima dalla data
di decorrenza del presente C.C.N.L..

3. 8i provvede a rapportare queste uiti& &EE& declaratoria delle
iri contenute nel
presente C.C.N.L.

4. Previo accordo tra Amminisirazione e wtanze Sindacalil

"”"3?39

di cui all’art.8 si procede alla e ie icollocazione
del dipendente nella posipione corrispondente alle mansioni
effettivamente svolte, se piu fax@re%9$%$ con decorrenza dalla
data 41 entrata in ~vigore del presente T.0.N. L.

economici da

Per maggiore <chiarezza 31 precisa che ]
:sti  al punto 1}

utilizzare anche in guesto caso sono guelll

A
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Art. 34
Norma di salvaguardia

L'attribuzione del nuovo trattamento eccnomico di base nazionale
comporta in ogni caso un beneficio minimo pari a guanto riportato
nella colonna C:
LIVELLO PROVENIENZA LIVELLO INQUADRAMENTC BENEFICTO MINIMO
{31.12.93} (1.1.84) {mensile)}
A B C
L. 508.730 L T87.000 L. 280.250
L. 588.750 L. 787.000 Tes 200.250
L. 681.750 L. 787.000 L. 105.250
L. 765.083 L. B84.,000 L. 118.917
L. 876.750 L. 1.012.000 L. 135.250
L. 969.250 L. 1.1198.000 L. 148.750
L. 1.135.917 L., 1.312.000 Lis 176.083
L. 1.505.917 L. 1.739.000 L. 233.083

Qualora dopo tale attribuzione di beneficio minimo {colonna C)
si determini un importo superiore a guanto riportato nella
colonna B, aggiunto di quanto eventualmente percepito ai sensi
dell’art. 35 del precedente accordo nazionale di lavoro
1988-1990, 1l'eventuale differenza risultante dalla predetta
operazione & conservata come elemento ad personam.

Art. 35
Assegno contrattuale

Con decorrenza 1.1.1894 a tutti i dipendenti a cui si applica il

presente contratto viene corrisposte un &%%@g%@ fisso mensile
differenziato per livello come da seguente tabell

LIVELLO INQUADRAMENTO ASSEGNO CONTRATTUALE(%)
{mensile) {mensile)
. T87.000 L
L. 884.000 L
1., 1.012.000 L.
L. 1.118.000 .
L. 1.312.000 L.
. 1.72358.000 i . ;
f*} I1 50% di tale istituto viene finalizratc al finanziamento
della contrattazione di cuil all’art.8.

W
N
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i salvaguardia
ia determinata la
vi previsto, gquanto

be guest’ultimo

Qualora, a seguito dell’applicazione della
recata al precedente articolo 34 81
corresponsione dell’assegno ad personanm
spettante a titolo di Assegno Contrattuale v
importo.

Art. 36
Progressione economica

L'attribuzione del livellco economico immediatam
gquello di primo ingquadramento avverra nell’arco de
vigenza contrattaule,

& SUCCeSssS1iVe  a
1 biennio di

A tal fine, previo accordo aziendale di cui al secondo comma
dell’articolo 6, sulla base di quanto conseguente =alla concreta
organizzazione del lavoro aziendale anche a seguito di imniziative
di riorganizzazione, tenuto conto dei reali contenuti
professionali delle prestazioni dei dipendenti e di eventuali
iniziative di aggiornamento o arricchimente professionale, si
procederd a stabilire criteri, tempi e modi per la loro effettiva

copertura.

Art. 37
XIII e XIV mensilita

Per ogni anno di servizio compete al dipendente una mensilita
aggiuntiva da corrispondersi entro il mese di dicembre.

A decorrere dall’1.1.1994 viene maturatc il diritte alla
corresponsione della 14" mensilitad da erogarsi entre il mese di
giugno di ciascun anno. -

11 periodo di riferimentoe per il <calcolo complessiveo si
stabilisce da giugno a maggio dell’anno successivo.

Tale mensilita verra corrisposta riassorbendo guanto gia
eventualmente percepito a tale titolo, compresa 1l'eventuale cifra
della stessa natura a suo tempo conglobata negli importi per

anzianita.

Art. 38
Raffreddamento dei conflitti

Qualora in sede di applicazione nel singolo Consorzic od Ente del
contenuti del presente C.C.N.L. insorganc conflitti relativi alla
interpretazione dei sucl contenut:, le parti si impegnano a
sospendere l’esercizio di iniziative unilaterali rientranti nelle

sede nazionale tra le

proprie potesta in attesa di un inconiro in

tenersi entro 7

delegazioni stipulanti, presso la FICEI, a
giorni dalla richiesta avanzata da una delle vparti stesse con
lettera raccomandata, +volto ad individuare 1'interpretazione

autentica del contratto e possibili scluzioni applicative.

A

o,



Per gquanto concerne le controversie
connesse all'applicazione del presente
una commissione di  ¢onciliiazione parite
fine di formulare 1n merii¢ una proposta

La mancata attivazione 4d:i tale procedura da parte del dipendente
o dell'Ente & causa di improcedibilita, rilevabile d'ufficio da.l
giudice, dell'eventuale giudizio instaurato.

La riunione della commissione dovra tenersi presso la sede del.a
FICEI entro sette giorni dalla richiesta avanzata con lettera

raccomandata.

Art. 39
Norma transitoria

Quanto previsto dal presente C.C.N.L, se non diversamente da esso
disposto, si intende sostitutivo della disciplina del rapporto di
lavoro presso Consorzi ed Enti in vigore allsa data del
31.12.1993, fatti salvi eventuali trattamenti pid favoreveoli.

e oo |
A
@N




i

o e e

18

ALLEGATO 1

Con la definitiva stipula del o Collettive
1994-1997 1’adeguamento dei Consorzi e Enti di cuil
all'articolo 36 della legge 5 ottobre 18981, n la transizione
al nuovo regime <giuridico da quest’ultima 1to subRisce un

oggettivo impulso.

In considerazione della complessita di questo passaggio, e
delle non secondarie conseguenze che produce relativamente al
rapporto di lavoro, le parti stipulanti 11 C.C.~x.L. convengono
sull’opportunita di attivare una sede di confronto permanente
relativamente alla sua realizzazione.

Pin nel merito, fermo rimanendo guanto definito
nell’articolo 38 in materia di controversie individuali e
sull’interpretazione delle norme. contrattuali, si ricerchera il
piu ampio ed approfondite confronto, teso a raggiungere

orientamenti comuni, sulle seguenti materie:

- la gestione delle trasformazioni dell’assetto istituzionale dei
Consorzi ed Enti, sia sotto il preofile dell’articolazione
funzionale che del trattamento del personale, cOmMPresoc
1’adeguamento eventuale degli strumenti della gestione di

quest’ultimo;

- lg sviluppo delle politiche occupazionali ai vari livelli, con
particolare riferimento alla difesa degli attuali livelli
d’impiego sulla base degli impegni assunti a premessa del

CQCQN'LQ 1994-199?;

- il rapporto con gli Enti Pubblici, in primo luogo a livello di
Regioni, finalizzato alla definizione della normativa di
riconoscimento della personalitd e dell’attivita dei Consorzi

ed Enti;

- 1’individuazione di ipotesi di omogeneizzazione dei trattamenti
e delle prestazioni previdenziali.

Per 1’attivazione di tale confronte le parti stabiliscono

di incontrarsi presso la sede della F.I.C.E.I., previa richiesta
di una di esse, entro 15 giorni dallas data della richiesta
stessa, e comungue in tempo utille ad affrontare le guestioni

attinenti le materie suddette che si intendono trattare.
5
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