CoNsORzI0 INDUSTRIALE PROVINCIALE

Anbianlale
Mepio CampIDANO - VILLACIDRO -
Riunione Consiglio di Amministrazione del 15.04.2022 Deliberazione n® 14
Membri intervenuti: Presenti Assenti
Nicola Pirina Presidente X
Luca Argiolas Consigliere X
---------------- Consigliere

Collegio dei Revisori:

Giuseppe Cuccu Presidente X
Francesca Nocera Componente X
Alessandro Pirino Componente X

Segretario: Roberto Sanna

OGGETTO

ATTIVAZIONE DELLE PROCEDURE RELATIVE ALL*APPLICAZIONE DELLE
DISPOSIZIONI DI CUI AL D. Lgs 08.06.2001 N. 231 RECANTE LA = DISCIPLINA
DELLA RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA DELLE PERSONE GIURIDICHE,

DELLE SOCIETA E DELLE ASSOCIAZIONI ANCHE PRIVE DI PERSONALITA
GIURIDICA, ANORMA DELL'ARTICOLO 11 DELLA LEGGE 29 SETTEMBRE 2000,

N. 300.”
RELAZIONE

Premesso che con Deliberazione n. 88 del 03.10.2017. il Consiglio di Amministrazione ha
nominato il Responsabile per I’ Anticorruzione dell’Ente nella persona del Dipendente Geom.
Giampaolo Urru e con Deliberazione n. 98 del 23.10.2017 ha integrato la suddetta nomina,
assegnando allo stesso anche I'incarico di Responsabile per la Trasparenza;

Che I'RPCT del Consorzio, predispone regolarmente il Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza, come previsto dall’art. 1, comma 8. della Legge
06.11.2012 n.190, cosi come modificata dal D.lgs. 97/2016. il quale viene pubblicato sul Sito
[stituzionale del Consorzio e trasmesso all’ANAC:

Tenuto Conto che I'Ente in via prudenziale. e nell’ottica di una migliore organizzazione.
gestione e controllo delle attivita in corso, potrebbe dotarsi anche del Modello Organizzativo
231 previsto dal D.Lgs in oggetto, il quale se correttamente applicato, riduce il rischio di
commissione di illeciti penali all’interno della Struttura:

Che il D.Lgs 231/2001 individua nel Modello Organizzativo 231 e di Gestione. correttamente
elaborato, adottato ed aggiornato, lo strumento privilegiato per esimere una societd della
propria responsabilita amministrativa dipendente da reati imputati ai singoli dipendenti e,
mediante la sua compilazione, la societa puo chiedere legittimamente 1'esclusione o la
limitazione della propria responsabilita derivante da uno dei reati menzionati nella norma

Che il Consorzio in merito all’argomento, al {ine di chiarire I"obbligatorieta o meno di aderire
al suddetto Modello Organizzativo. e le eventuali condizioni riservate ai Consorzi Industriali,
con nota prot. 1245 del 14.04.2022 ha richiesto un parere alla Commissione Paritetica della
FICEI;

Tutto ¢id esposto il Presidente chiede ai consiglieri di volersi esprimere in merito.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

¢ Uditi il Presidente ¢ i Consiglieri;



¢ Visti gli atli citati in relazione:

¢ Preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore del Consorzio:

¢ Considerato che non si registrano osservazioni da parte del Collegio dei Revisori dei Conti;
¢ Unanime

DELIBERA

[) Di dare mandato alla Direzione Generale e al RSPCT di esperire i dovuti
approfondimenti circa la corretta applicazione delle disposizioni del D. Lgs n. 231/01
anche mediante avvio di opportune indagini volte ad acquisire analoghe esperienze di
altri Consorzi Industriali:

2) Di dare mandato alla Direzione Generale di procedere alle indagini di mercato
necessarie per I"affidamento di incarico esterno avente per oggetto la mappatura dei
processi e la predisposizione del Modello 231 Organizzativo di Gestione e controllo
necessario per dare concreta applicazione, una volta valutatane positivamente
I"opportunita, alle disposizioni del D. Lgs 231/01;

3) di dare atto che I'imputazione di spesa ¢ subordinata all’acquisizione del preventivo
relativo agli onorari. a seguito di individuazione del professionista. e pertanto la stessa
sard portata a ratifica con successivo atto deliberativo.

ALIZZANTE

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO VE
ina ' na)

(Roberto S

PARERE DI REGOQLAR{TA’ TECNICA / CONTABILE

Il Direttory  Dptt. Ing. Roberto Sanna

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Consortile e vi rimarra affissa per 30
giorni consecutivi - (art. 32 ¢. 2 Statuto Consortile)
LA SEGRETERIA
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