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Riunione Consiglio di Amministrazione del 13.05.2022 Deliberazione n° 31
Membri intervenuti: Presenti Assenti
Nicola Pirina Presidente X
Luca Argiolas Consigliere X
---------------- Consigliere

Collegio dei Revisori:

Giuseppe Cuccu Presidente X
Francesca Nocera Componente X
Alessandro Pirino Componente X

Segretario: Simone Rivano

OGGETTO
PIANO DI FABBISOGNO DEL PERSONALE

RELAZIONE

Premesso che I’attuale Amministrazione Consortile ha manifestato la volonta di effettuare uno
studio accurato sul reale fabbisogno del Personale che risulti coerente alle normative vigenti e
nel pieno rispetto dello Statuto Consortile;

Che la struttura organizzativa del Consorzio risulta attualmente costituita da n. | unita lavorative,
cosi strutturate: n. 2 dipendenti facenti capo all’Ufficio Segreteria; n. 4 dipendenti facenti capo
all’Ufficio Ragioneria, n. 3 dipendenti facenti capo all’Ufficio Tecnico e un dipendente addetto
alle manutenzioni;

Che ¢ intenzione dell’Ente procedere ad una profonda analisi dell’organigramma interno al fine
di razionalizzare I'attivita lavorativa, stabilendo ruoli e mansioni e prevedendo uno sviluppo
graduale dell’organico;

Che I'attuale organigramma del Consorzio ¢ sprovvisto di alcune figure professionali
indispensabili per la crescita dell’Ente;

Considerato necessario per le” motivazioni espresse in relazione predisporre un Piano di
Fabbisogno del Personale:

Tutto cid esposto il Presidente chiede ai consiglieri di volersi esprimere in merito.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Uditi il Presidente e i Consiglieri;

Considerato che non si registrano osservazioni da parte del Collegio dei Revisori dei Conti;

¢
¢ Preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore del Consorzio:
¢
¢+ Unanime

DELIBERA

1) Di dare mandato al Direttore affinché provveda alla predisposizione di un Piano di
Riorganizzazione ¢ del Fabbisogno del Personale di cui in relazione, in grado di garantire il
raggiungimento degli obiettivi stabiliti dal Consiglio di Amministrazione e dal Presidente;

2) Di portare all’attenzione del Consiglio di Amministrazione il suddetto piano per la relativa
approvazione.



IL SEGRETAR
(Sim

ERBALIZZANTE
Rivano)

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo Consortile e vi rimarra affissa per
30 giorni consecutivi - (art. 32 ¢. 2 Statuto Consortile).
LA SEGRETERIA



