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Riunione Consiglio di Amministrazione del 27.01.2020 Deliberazione n® 08
Membri intervenuti: Presenti Assenti
Luca Argiolas Presidente X
Sandro Atzori Consigliere X
Francesco Chia Consigliere X

Collegio dei Revisori:

Antonio Serreli Presidente X
FFrancesca Nocera Componente X
Alessandro Pirino Componente X

Segretario: Giuseppe Laruffa

OGGETTO

APPROVAZIONLE PIANO TRIENNALL DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

E DELLA TRASPARENZA 2020-2022
RELAZIONE

Premesso che:

v

il 28 novembre 2012, ¢ entrata in vigore la legge 6 novembre 2012, n. 190. recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione™:

"art. 1. comma 8. della suddetta legge. come modificato dal D.Lgs. 97/2016. prevede
che. su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, entro il 31 gennaio di ogni anno. "organo di indirizzo politico. adoui il
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza:

Dato atto che:

v

il Consiglio di Amministrazione, con deliberazioni n.88 del 03.10.2017. ai sensi
dell’articolo 1. comma 7. della legge 06.11.2012, n. 190, ha individuato il geom.
Giampaolo Urru. quale responsabile per la prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza;

il suddetto RPCT ha predisposto il presente Piano triennale per la prevenzione della
corruzione ¢ della trasparenza per il triennio 2020-2022, sulla scorta dei contenuti del
piano nazionale anticorruzione 2019 approvato dal Consiglio dell’Autorita con
la Delibera n. 1064 del 13 novembre 2019  che costituisce "unico riferimento
metodologico da seguire nella predisposizione del PTPCT per la parte relativa alla
gestione del rischio corruttivo e aggiorna. integra e sostituisce le indicazioni
metodologiche contenute nel precedente PNA 2013 e nell aggiornamento PNA 2015,

Ritenuto. sulla base di quanto previsto dalla legge 06.11.2012 n. 190, che:

v Tattivita di elaborazione del piano non puo essere affidata a soggetti estranei

v

all’amministrazione:
il suddetto Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza per il
triennio 2020-2022, proposto dal RPCT per la sua approvazione. risponde alle seguenti
esigenze:
a) individuare le attivita, tra le quali quelle di cui al comma 16 dell’art. |
della Legge 190/2012. anche ulteriori rispetto a quelle indicate nel Piano
nazionale anticorruzione. nell'ambito delle quali ¢ pit elevato il rischio di



corruzione. ¢ le relative misure di contrasto, anche raccogliendo le
proposte dei dirigenti, elaborate nell'esercizio delle competenze previste
dall'articolo 16, comma 1. lettera I-bis). del decreto legislativo 30 marzo
2001. n. 165:

b) prevedere, per le attivita individuate ai sensi della lettera a). meccanismi di
formazione. attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il
rischio di corruzione:

¢) prevedere, con particolare riguardo alle attivita individuate ai sensi della
lettera a), obblighi di informazione nei confronti del responsabile della
prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza, chiamato a vigilare sul
funzionamento ¢ sull'osservanza del piano:

d) definire le modalitd di monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione ¢ i
soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione. concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere. anche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra i titolari. gli amministratori. i soci e |
dipendenti  degli - stessi soggetti ¢ i dirigenti ¢ i dipendenti
dell'amministrazione:

¢) individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli
previsti da disposizioni di legge.

Richianmati. in quanto rilevanti ai fini della prevenzione della corruzione:

v il D.Lgs 39/2013. sulla inconferibilita e incompatibilita degli incarichi con riguardo agli
Amministratori e ai Dirigenti che attribuisce ulteriori e gravosi compiti al Responsabile
della prevenzione della corruzione e della Trasparenza:

v il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con D.P.R. 16.04.2013
n. 62:

v il Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Ente, approvato dal Consiglio di
Amministrazione con deliberazione n® 03 in data 20.01.2016,

Considerato che obiettivo del Piano ¢ quello di prevenire il rischio corruzione nell attivita
amministrativa dell’ente con azioni di prevenzione e di contrasto della illegalita. incrementando
la trasparenza. nella convinzione che la prima misura per prevenire la corruzione sia proprio
quella di ampliare la conoseibilita verso I'esterno dell’autivita amministrativa dell’ Ente.

Tutto ¢id esposto il Presidente chiede ai consiglieri di volersi esprimere in merito.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Uditi il Presidente e i Consiglieri:
Visti gli atti citati in relazione:
Considerato che non si registrano osservazioni da parte del Collegio dei Revisori dei Conti:
Unanime

DELIBERA

Di dare atto che la premessa costituisce parte integrante ¢ sostanziale del presente atto:
Di approvare, per le ragioni esposte in premessa. il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione ¢ della Trasparenza per il triennio 2020-2022. come previsto dall’art. 1. comma
8. della Legge 06.11.2012 n.190, come modificata dal D.lgs. 97/2016. che viene allegato al
presente atto sotto il n.”17 ¢ ne fa parte integrante e sostanziale:
Di stabilire che la presente deliberazione. unitamente agli allegati deve essere pubblicata sul
sito istituzionale dell’Ente. nel link “Amministrazione Trasparente™. sotto sezione “Altri
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contenuti” ¢ in “Disposizioni generali / atti generali”, nonché trasmesso a mezzo posta
elettronica ai Dirigenti, a tutti i dipendenti in servizio ed al Collegio dei Revisori dei Conti.

4) Di dare atto che la presente deliberazione.vista la sua urgenza. sia immediatamente

esecutiva.

[L,PRESIDENTE
(Luca Argi
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' VISTO DEL DIRETTORE PROPONENTE

Il Direttore

| PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Il Responsabile del Procedimento
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PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabhile della Ragioneria

Favorevole

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Consortile in data 0 4 MAR. 2[]2[]
¢ vi rimarra affissa per 30 giorni consecutivi - (art. 32 c. 2 Statuto Consortile)
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